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PERATURAN WALI KOTA BATAM
NOMOR % TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA BATAM,

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026;

3

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan
Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008 tentang
Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor
53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten
Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4880);

3. Undang-Undang. . .
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2024 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

10. Peraturan. . .



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

B

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan dan Pembangunan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025
tentang Pedoman  Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 18)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Batam Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun
2014 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Thaun 2019
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Kota Batam Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Batam Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 44 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam
Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025
Nomor 1614);

MEMUTUSKAN. . .



Menetapkan :
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MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kota Batam.
2. Wali Kota adalah Wali Kota Batam.

3. Pemerintah Daerah adalah wunsur penyelenggara
pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
otonom.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang
menjadi kewenangan daerah.

5. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun
2026 yang selanjutnya disebut RKPD Kota Batam
Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan tahunan
yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah.

6. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah
untuk kurun waktu 1 (satu) tahun.

7. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut RKA-Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program dan
kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan
sebagai dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

8. Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah yang selanjutnya disingkat KUA adalah
dokumen yang memuat kebijakan bidang pendapatan,
belanja dan pembiayaan serta asumsi yang
mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun.

9. Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang

selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas
dan batas maksimal anggaran yang diberkan kepada
Perangkat Daerah otonom untuk setiap program dan
kegiatan sebagai acuan dalam penyusunan rencana
kerja dan anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah.

BAB Thi
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BAB II
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan
penjabaran Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029, RKPD Tahun 2026, kondisi lingkungan
strategis Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja
Perangkat Daerah Triwulan II tahun 2025.

(2) Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

a. BABI PENDAHULUAN

b. BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025

c. BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH

d. BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

e. BABIV PENUTUP

Pasal 3

Penjabaran Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 ditetapkan menjadi Lampiran I
sampai dengan Lampiran XLV dan menjadi bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

Pasal 4
Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 menjadi:

a. acuan penyusunan RKA-Perangkat Daerah;

b. landasan penyusunan KUA dan PPAS untuk
menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun 2026; dan

c. bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah untuk
memastikan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
telah disusun berlandaskan RKPD.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar. .
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Agar setiap orang dapat mengetahuinya memerintahkan
pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Batam.

Ditetapkan di Batam
pada tanggal 18 srprEmaoe 20615

WALI KOTA BATA

Diundangkan di Batam
pada tanggal 18 seprameee 2025

Pj. SEKRETARIS DAERAH KOTA BATAM,

Sl

BERITA DAERAH KOTA BATAM TAHUN 2025 NOMOR 162



LAMPIRAN XXIII : PERATURAN WALI KOTA BATAM

NOMOR : %1 TAHUN 2025

TENTANG : RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2026

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2026
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat-Nya sehingga
kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026.

Rencana Kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan kerja perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja (Renja) memuat program,
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD sebagaimana yang
diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil Kota Batam ini dimaksudkan untuk memberikan arah sekaligus pedoman
bagi seluruh jajaran pejabat dan staf di lingkungan Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Batam dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan di
bidang urusan Administrasi Kependudukan, dan sebagai pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026.

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat dipedomani oleh seluruh pejabat
dan staf di lingkungan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Batam
dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pelayanan kepada

masyarakat guna mensukseskan visi dan misi Pemerintah Kota Batam.

Batam, September 2025

Plt. Kepala Dinas Kependudukan

Drs. YUSFA HENDRI, M.Si
NIP. 19690913 199002 1 002

Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026 ii
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Nasional berdasarkan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk
menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka
menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara
dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah, sehingga dengan Undang-undang
ini kita mengenal satu bagian penting dari perencanaan daerah yaitu rencana
pembangunan daerah.

1.1.1 Pengertian Renja Perangkat Daerah

Rencana pembangunan daerah terdiri atas RPJPD, RPJMD, dan RKPD
sedangkan Rencana Perangkat Daerah terdiri atas Renstra Perangkat Daerah
dan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
Renstra Perangkat Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD). Renja menjadi jembatan antara perencanaan strategis jangka
menengah dengan perencanaan tahunan. Di dalam Renja berisikan juga
evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang wurusan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, strategi, program, kegiatan dan pagu
indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan Umum Anggaran Prioritas
Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

1.1.2 Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Renja disusun dengan tahapan sebagaimana tergambar pada alur
sebagai berikut:
Persiapan penyusunan Renja
Penyusunan Rancangan Awal Renja
Penyusunan Rancangan Renja
Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah
Perumusan Rancangan Akhir Renja
Penetapan Renja

MO ao o

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Program
dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang sedang berjalan,
kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja, dan kelompok sasaran yang
menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan prakiraan maju.

Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026 1



Gambar 1.1 Tahapan Penyusunan Renja

Ranc angan
Akhir RKPD

Rancangan
Awal RKPD

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya

Renja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan tahunan harus
disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan
Pemerintah Daerah, dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, yang
merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan. Renstra Perangkat
Daerah disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), yang merupakan dokumen perencanaan 5 (lima)
tahunan daerah. Selanjutnya Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam
menyusun RKA sebelum ditetapkan menjadi APBD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan
lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:

Gambar 1.2 Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya
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1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi Landasan Hukum Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Batam dalam menyusun Rencana Kerja Tahun 2026
adalah sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 (Lembaran NegaraRepublik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3902) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 34 Tahun 2008 tentang Perubahan Ketiga
Undang-undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten
Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan
Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor 107,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4880);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
124, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4674),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013
tentang Perubahan atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 232, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5475);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) mengalami dua kali
perubahan, yaitu melalui Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang (Perppu) Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 yang kemudian disahkan menjadi Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2015, serta melalui Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014;

Undang- Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2025 - 2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 1994 tentang Pengelolaan
Perkembangan Penduduk Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5488);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

1.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2006 tentang Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 102, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6354);

Peraturan Presiden Nomor 112 Tahun 2013 tentang Perubahan Keempat
atas Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2009 tentang Penerapan Kartu
Tanda Penduduk Berbasis Nomor Induk Kependudukan Secara Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 257);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan, Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2019 tentang Strategi Nasional
Percepatan Administrasi Kependudukan untuk Pengembangan Statistik
Hayati (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 177);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 tentang Persyaratan dan Tata
Cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 184);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 74 Tahun 2015 tentang
Perubahan Elemen Data Penduduk di KTP-el (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 1766);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2016 tentang Kartu
Identitas Anak (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
Tahun 2016 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2019 tentang Pelayanan
Administrasi Kependudukan Secara Daring (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 152);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 102 Tahun 2019 tentang
Pemberian Hak Akses dan Pemanfaatan Data Kependudukan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1611);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 104 Tahun 2019 tentang
Pendokumentasian Administrasi Kependudukan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1742);
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1.3

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporam dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 845);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 54);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah, sebagaimana telah dimutakhirkan beberapa kali,
terakhir dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor No 900.1.15.5-
3406 Tahun 2024 Tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan di Kota Batam (Lembaran
Daerah Kota Batam Tahun 2015 Nomor 1);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 6 Tahun 2024 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Kepulauan Riau Tahun 2025-2045; (Lembaran Daerah Provinsi
Kepulauan Riau Tahun 2024 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Kepulauan Riau Nomor 67).

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Kepulauan Riau Tahun 2025 - 2029 (Lembaran Daerah Provinsi Kepri
Tahun 2025 No.3, Tambahan Lembaran Daerah No.69);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 50 Tahun 2022 tentang Petunjuk
Pelaksana Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan di Kota Batam
(Berita Daerah Kota Batam Tahun 2022 Nomor 918);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 206 Tahun 2024 tentang Pedoman
Teknis Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah (Berita Daerah Kota
Batam Tahun 2024 Nomor 1546);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 44 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Batam
Nomor 1614)

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai acuan dalam

melaksanakan program dan kegiatan 2026, dan memberi gambaran
perencanaan program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) sesuai tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun Anggaran 2026.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Batam ini adalah untuk mensinergikan program dan kegiatan yang
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ada di Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Batam dengan tujuan dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana tertuang
dalam dalam dokumen perencanaan daerah (RKPD) Tahun 2026.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi:

BAB I PENDAHULUAN
Menguraikan latar belakang penulisan (1.1), landasan hukum (1.2), maksud dan
tujuan (1.3), dan sistematika penulisan (1.4).

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

Menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun lalu (2.1),
analisis kinerja pelayanan perangkat daerah (2.2), isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah (2.3), review
terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) (2.4) dan penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat (2.5).

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional (3.1). tujuan dan
sasaran renja perangkat daerah (3.2), program dan kegiatan (3.3) yang akan
dilaksanakan dalam rangka mencapai target sasaran kinerja Rencana Strategis
(Renstra) untuk Tahun 2026 yang menjadi tugas dan fungsi Perangkat Daerah
Tahun 2026.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Memuat rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah Tahun 2026.

BAB V PENUTUP
Memuat tentang kesimpulan, catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan dan
rencana tidak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi
dalam pelaksanaannya. Evaluasi terhadap Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2024 meliputi 3 (tiga) hal yaitu kebijakan
perencanaan program dan Kkegiatan, pelaksanaan rencana program dan
kegiatan, dan hasil rencana program dan kegiatan.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam mengacu pada hasil laporan kinerja tahun 2024
sebagaimana Tabel 2.1 dengan uraian penjelasan sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target Kkinerja
hasil /keluaran yang direncanakan;

e Program Pencatatan Sipil Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting, dari target fisik
yaitu 38.000 Dokumen mencapai 30.710 Dokumen Akta Kelahiran.

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

e Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
dengan sasaran  Optimalnya kualitas layanan pendukung
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, target fisik yaitu 100%
mencapai 100%.

3. Realisasi program/Kkegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

e Program Pendaftaran Penduduk Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran Penduduk, dari target fisik
yaitu 135.000 Dokumen mencapai 146.425 Dokumen;

e Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Sub Kegiatan
Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan, dari target fisik yaitu 31
Perangkat Daerah mencapai 31 Perangkat Daerah;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan :

e Program Pencatatan Sipil di Kota Batam dipengaruhi oleh tingginya arus
migrasi masuk sebagai kawasan industri dan perdagangan. Kondisi ini
menyebabkan masih terdapat anak usia 0-18 tahun yang sudah memiliki
akta kelahiran, tetapi datanya belum tercatat dalam biodata penduduk.
Selain itu, rendahnya tingkat pengetahuan dan pemahaman masyarakat
mengenai prosedur administrasi kependudukan, khususnya terkait
kepemilikan Akta Pencatatan Sipil, turut menjadi kendala.

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil:

e Dengan tidak tercapainya target program dimaksud maka berakibat pada
belum tercapainya kualitas Pelayanan Prima, Integritas dan Profesional.

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam sampai dengan tahun 2024 adalah sebagaimana
tersebut dalam tabel dibawah ini :
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kota Batam

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Realisasi ali Perkiraaan Realisasi
Target Target Pro?;nrﬁtd::ux?ghtan %I‘fli:nuel:j:ﬂu Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja (2024) Target Per::lglkntg:erah s/d
Indikator Kinerja Program Pc:op:rl::l Pg:'ilm Pﬂl:i:ftn‘::n R
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Renstra s (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Pe s aRanstds Target Realisasi Perangkat) Realisasi Tingkat
[y Ot Daerah) Kegiatan Renja Renja Tingkat Daerah Tahun Proc:rﬁn:m Capaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat Realisasi 2025 Kegiatan s/d Realisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Tahun Target
2023 Tahun Tahun Renstra
2024 2024 Batinlan (%)
tahun 2025
1 2 3 4 5 6 T 8=(7/6) 9 10={5+7+9) 11=(10/4)
Urusan Pemerintahan Wajib
Yang Tidak Berkaitan
Dengan Pelayanan Dasar
Bidang Urusan Pemerintahan
Urusan Bidang Administrasi
Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil
2.12.01 Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP PD
Pemerintahan Daerah Indeks Pelayanan 78,61% ) ) ) ) 100% 100% 100%
Kabupaten/Kota Kesekretariatan PD 100%
2.12.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Persentase dokumen
Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran, dan 100 B} B ) _ B } ~
Perangkat Daerah evaluasi yang tersusun
sesuai dengan tahapan
dan waktu
2.12.01.2.01.0001 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 2 Dokumen - _ - _ - . .
Daerah Daerah
2.12.01.2.01.0007 | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 3 Laporan - - - = & - -
Perangkat Daerah
Rencana Kerja
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Realisasi Perkiraaan Realisasi
Target Target Promemetd::nKl:;:ftn“ Eokon Lo Capaiun Tergut Reastes
Kinerja Kinerja (2024) Target Per;n:htl];)ae:::: s/d
Indikator Kinerja Program Capah; P:.lum Pl‘;t;::l u::n ahun Berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan [RGM' Rt dfn‘ (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Perangkat Ealonsen Target Realisasi Perangkat) Realisasi Tingkat
(Sub Output) Daerah) Kegiatan Renja Renja T ¢ | Daerah Tahun Procm Capaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat m’""“‘m il 2025 Keglatan s/d Realisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Tahun Target
2023 Tahun Tahun Berjalan Renstra
2024 2024 (%)
tahun 2025
2.12.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase pegawai
Perangkat Daerah yang menerima } _
layanan administrasi 100 % - - 100% 100% 100%
keuangan
2.12.01.2.02.0001 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 105 79 105
Tuajengan ARN ?j%g;;iaéhdm Orang/Bulan Orang/Bulan | Orang/Bulan -
2.12.01.2.02.0002 | Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi | 15 pokumen . . i 5 12 Laporan 12 Laporan 100%
Pelaksanaan Tugas ASN
2.12.01.2.05 Kegiatan Administrasi Persentase ASN yang
Kepegawaian Perangkat | ditingkatkan 100 % _ . - w - - .
Daerah kompetensinya
2.12.01.2.05.0002 | Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian
beserta Atribut Dinas beserta Atribut 1 Paket - - - - - - -
Kelengkapannya Kelengkapan
2.12.01.2.05.0009 | Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti 9 Orang - - - = 20 Orang 3 Orang 100%
Pendidikan dan
Pelatihan
2.12.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Persentase Pemenuhan
Perangkat Daerah Pelayanan Umum 100 % - - - - 100% 100% 100%
Perkantoran
2.12.01.2.06.0001 | Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 1 Paket - - - - 1 Paket 1 Paket 100%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
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Realisasi Perkiraaan Rea
ot | Tt | g SRy Capaian Tareet et
Kinerja Kinerja (2024) Target Perangkat Daerah s/d
Indikator Kinerja Program Capaian P:asil Pr;[‘;emmta‘::n Tahun Berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Re n;tgra dian (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan | piuye | Koluaran | Target | Realisasi Perangkst) RC:'““P isasl | Tingiat
( tput) Daerah) Kegiatan Renja Renja - ¢ | Daerah Tahun | o - dan | Capaian
Tahun 2025 - s/d | Perangkat | Perangkat | o ~F 2025 Kegiatan s/d | Foalisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Tt Target
2023 Tahun Tahun Berjalan Renstra
2024 2024 tahun 2025 (%)
2.12.01.2.06.0002 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan 4 Paket o = = = 4 Paket 4 Paket 100%
Kantor yang Disediakan
2,12.01.2.06.0004 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 1 Paket - - - - 1 Paket 1 Paket 100%
Disediakan
2.12.01.2.06.0005 | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Setakidan s 1 Paket ; : : s 1 Paket 1 Paket 100%
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
2.12.01.2.06.0009 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan 12 Laporan - - - - 12 Laporan 12 Laporan 100%
Konsultasi SKPD
2.12,01.2.07 Kegiatan Pengadaan Barang Milik | Persentase realisasi
Daerah Penunjang pengadaan barang
Urusan Pemerintah milik daerah sesuai 100 % » - - - 100% 100% 100%
Daerah rencana kebutuhan
2.12.01.2.07.0005 | Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel : g ; o
yang Disediakan 21 Unit - - - - 32 Unit 32 Unit 100%
2.12.01.2.07.0006 | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang 36 Unit - - - - 79 Unit 79 Unit 100%
Disediakan
2.12.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase realisasi
Penunjang Urusan penyediaan jasa ) } _ 00%
Pemerintahan Daerah penunjang sesuai 100 % ) 100% i ¥
perencanaan
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Realisasi Perkiraaan Realisasi
Target Target | p T:"ﬁftdgnx?;u“:mﬂ;ﬂu Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja (2024) Target Pem”:ght Daerah s/d
Indikator Kinerja Program ::op:r?; Prom;ilm Pm::aiu RE Do
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Renstra i (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Perangkat Kel Target Realisasi Pe kat) Realisasi Tingkat
(Sub Output) Daerah) Kegiatan Renja Renja T ¢ | Daerah Tahun mc"'::f:m Capaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat R:“‘k’nu““ 2025 Ke",‘:'hn o/d | Realisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Watiais Target
2023 Tahun Tahun Berjalan Reastoa
2024 2024 tahcs 2046 (%)
2.12.01.2.08.0001 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan - - - - 1 Laporan 1 Laporan 100%
Menyurat
2.12.01.2.08.0002 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 4 Laporan - - - B 4 Laporan 4 Laporan 100%
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
2.12.01.2.08.0004 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor gz;:; eﬁ;‘inuﬁf:?n 2 Laporan - - - 12 Laporan 12 Laporan 100%
Kantor yang Disediakan
2.12.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Persentase Barang
Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah yang
Urusan Pemerintahan dipelihara dan 200% i i ) ) 190% 3o i
Daerah berfungsi dengan baik
2.12.01.2.09.0001 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas ; . .
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara L . i ) bl T s
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
2.12.01.2.09.0002 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Eﬁf;iﬁ“ﬂhﬁﬁ R gpp;'fjl‘f:;la{f.f 5 Unit . - - - 5 Unit 5 Unit 100%
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
2.12.01.2.09.0006 | Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 120 Unit - - - - 100 Unit 100 Unit 100%
Dipelihara
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Realisasi Perkiraanan Realisasi
Target Target P T{m: td::nxl:::g El'i:h{nn::d:alu Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja (2024) Target Per;:.:ht Daerah s/d
Indikator Kinerja Program PC:OP::; P::ilm Wtaim 0 B
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Renst dica {Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Pe ¢ Kel Target Realisasi Perangkat) Realisasi Tingkat
(Sub Output) s ) Kegiatan | Renja Renja | o ... | Daerah Tahun mcg'::m Capaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat Rnul”gml 2025 Kegiatan s/d Realisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Tahun s
2023 Tahun Tahun Berjal Renstra
i N tahun 2025 (%)
2.12.01.2.09.0009 | Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kant?r dan dan Bangunan Lainnya 0 Unit ; ) ) _ 1 Unit 1 Unit 100%
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2.12.02 Program Pendaftaran Penduduk Persentase Penduduk
yang memiliki
dokumen pendaftaran
penduduk yang sah 70 % - - - - 100% 100% 100%
sesuai dengan
peraturan perundang-
undangan
2.12.02.2.01 Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Persentase penduduk
Penduduk yang dilayani
pengurusan dokumen
pendaftaran penduduk 100 % - - - - 100% 100% 100%
sesuai Standar
Pelayanan
2.12.02.2.01.0001 | Sub Kegiatan Pendataan Penduduk Non | Jumlah Dokumen Hasil
Permanen dan Rentan Pendataan Penduduk
Administrasi Non Permanen dan 12 Dokumen - - - - 12 Dokumen | 12 Dokumen 100%
Kependudukan Rentan Administrasi
Kependudukan
2.12.02.2.01.0002 | Sub Kegiatan Pencatatan, Jumlah Dokumen Hasil
Penatausahaan dan Pencatatan,
Penerbitan Dokumen atas | Penatausahaan dan 195000 i ) ) 160.000 160.000 100%
Pendaftaran Penduduk Penerbitan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Atas Pendaftaran
Penduduk
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Realisasi Perkiraaan Realisasi
Target Target mmtd:;nxl::f:: Erﬁnn:j;aln Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja (2024) Target Per;:gkul::.xr;::lnl}d
Indikator Kinerja Program Pc::m Pz::fm P?;f;:‘h';“
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Renstra F (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Perangkat T Target Realisasi Perangkat) Raal:::;d Tingkat
(Sub Output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Tingkat Daerah Tahun PmCap dan Capaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat | o "E5 2025 Kegiatan s/a | Realisasi
2029 Tahun Daerah | Daerah (%) Tahun Shspet
2023 Tahun Tahun Berjalan v
2024 2024 tahnn 2028 (%)
2.12.02.2.02 Kegiatan Penataan Pendaftaran Persentase penataan
Penduduk dokumen pendaftaran
penduduk yang } i} B _ ; .
dilaksanakan sesuai 0%
dengan peraturan
perundang-undangan
2.12.02.2.02.0002 | Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Jumlah Dokumen
Kependudukan selain Kependudukan selain
Blangko KTP-El, Formulir, | Blangko KTP-El,
dan Buku Terkait Formulir, dan Buku 33800
Pendaftaran Penduduk Terkait Pendaftaran Dokumen = . - ) : . .
Sesuai dengan Kebutuhan | Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan yang
Tersedia
2.12,02.2.03 Kegiatan Penyelenggaraan Persentase peserta
Pendaftaran Penduduk yang mengikuti
kegiatan 100 % - - - - 100% 100% 100%
Penyelengaraan
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.03.0005 | Sub Kegiatan Sosialisasi Pendaftaran Jumlah Laporan Hasil
Penduduk Sosialiasi Pendaftaran 1 Laporan - B _ - 1 Laporan 1 Laporan 100%
Penduduk
2.12.03 Program Pencatatan Sipil Persentase penduduk
yang memiliki
dokumen Pencatatan
Sl yank ek seeid 99,584 % . - 99,50% 100% 100%
dengan peraturan
perundang-undangan
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026

Realisasi lisasi Perkiraaan Realisasi
Target Target m::: td:;nl‘r::“an ’l‘l::::::d.l.alu Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja (2024) Target Pel‘lnlht:“;‘::l s/d
Indikator Kinerja Program Pc:f;:: PrE::lm Pr;g:;:nuc;nn TR Doriden
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Renstra dan (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Pe. . Kabiarsn Target Realisasi Perangkat) Rce:l.hl:;i Tingkat
(Sub Output) Daerah) Kegiatan | Renja Renja | pu . . | Daerah Tahun | p ~tP% " Capaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat R:“"“‘um 2025 Kem 'j‘; Realisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Tahun Target
2023 Tahun Tahun Renstra
2024 2024 Betjaisn (%)
tahun 2025
2.12.03.2.01 Kegiatan Pelayanan Pencatatan Persentase penduduk
Sipil yang dilayani
pengurusan dokumen 100 % - - - - 100% 100% 100%
catatan sipil sesuai
Standar Pelayanan
2.12.03.2.01.0001 | Sub Kegiatan Pencatatan, Jumlah Dokumen Hasil
Penatausahaan dan Pencatatan,
Penerbitan Dokumen atas | Penatausahaan dan 34802 } ) B ) 42.000 42.000 100%
Pelaporan Peristiwa Penerbitan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen -
Penting Atas Pelaporan Peristiwa
Penting
2.12.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Persentase peserta
Pencatatan Sipil yang mengikuti
kegiatan 100 % - - - - 100% 100% 100%
Penyelengaraan
Pencatatan Sipil
2,12.03.2.02.0008 | Sub Kegiatan Sosialisasi terkait Jumlah Laporan Hasil
Pencatatan Sipil Sosialisasi Pencatatan 1 Laporan - - - - 1 Laporan 1 Laporan 100%
Sipil
2.12.04 Program Pengelolaan Informasi Persentase Dokumen
Administrasi dan Informasi
Kependudukan Kependudukan yang 100 % - - - - 100% 100% 100%
dimanfaatkan
2.12.04.2.01 Kegiatan Pengumpulan Data Persentase pemangku
Kependudukan dan kepentingan yang
Pemanfaatan dan memanfaatkan
Penyajian Database dokumen dan data 190% - - - - 1000 0% Loo%
Kependudukan kependudukan melalui
kerjasama
Rencana Kerja
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Kependudukan

Pendayagunaan Data
Kependudukan

Realisasi Perkiraaan Realisasi
Target Target hu'::ﬁtd::nx?g::t?nﬁTﬁnu:d:ﬂu Capaian Target Renstra
Kinerja Kinerja (2024) Target Perangkat Daerah s/d
Indikator Kinerja Program S:‘fm Prl:::fm Pl“;::;‘m ta‘:;an Tahun Berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Renstra i (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Pe kat Kettataii Target Realisasi Perangkat) Realisasi Tingkat
(Such Output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Tingkat | Daerah Tahun ProC;rl::l:n n | Capaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat | o %% 2025 Kegiatan s/a | Realisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Tekus Target
2023 Tahun Tahun Berjalan Renstra
2024 2024 (%)
tahun 2025
2.12.04.2.01.0002 | Sub Kegiatan Kerja Sama Pemanfaatan | Jumlah Dokumen Kerja
Data Kependudukan Sama Pemanfaatan Data | jg pokumen - - - - 11 Dokumen | 11 Dokumen | 100%
Kependudukan
2.12.04.2.03 Kegiatan Penyelenggaraan Persentase peserta
Pengelolaan Informasi yang mengikuti
Administrasi kegiatan
Kependudukan Penyelenggaraan 100 % - E - - 100% 100% 100%
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.0005 | Sub Kegiatan Sosialisasi terkait Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Informasi Sosialisasi Pengelolaan
Administrasi Informasi Administrasi 1 Laporan - - - - 1 Laporan 1 Laporan 100%
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.04 Kegiatan Pembinaan dan Persentase Pelaksanaan
Pengawasan Pengelolaan | Pembinaan dan
Informasi Administrasi Pengawasan Pengelolaan 100 % i ) ) ) ) i i
Kependudukan Informasi Administrasi °
Kependudukan yang
Terealisasi
2.12.04.2.04.0003 | Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Terkait | Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Informasi Bimbingan Teknis
Administrasi Terkait Pengelolaan
Kependudukan dan Informasi Administrasi
Pendayagunaan Data Kependudukan dan 1 Laporan - - - - - = =
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Realisasi ealisasi Perkiraaan Realisasi
Target Target pmmt-x::nxlzgumn Takli:::?:alu Capaisn Target Renstra
Kinerja Kinerja (2024) Target Perln:kat Daerah s/d
Indikator Kinerja Program g‘;‘g‘; P::::ialm P‘;ﬁ‘;“"m‘;’“ e
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegiatan (Renstra do (Renja
dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) /Sub Kegiatan Perangkat Kilessia Target Realisasi Perangkat) Realisasi Tingkat
e it Daerah) | Kegiatan | Renja Renja | ;o o¢ | Daerah Tahun | p C2P3R | copaian
Tahun 2025 - s/d Perangkat | Perangkat | o =8t 2025 xegi‘:‘t:; o/ | Realisasi
2029 Tahun Daerah Daerah (%) Tahun Target
2023 Tahun Tahun Berjalan Renstra
2024 2024 tahun 2025 (%)
2.12.05 Program Pengelolaan Profil Persentase Cakupan
Kependudukan Pengelolaan Profil
Kep‘ndud“m yang 10’0 % - - = = 100% 100% 100%
dimanfaatkan
2.12.05.2.01 Kegiatan Penyusunan Profil Persentase profil
Kependudukan kependudukan yang
berhasil disusun dalam
satu periode (tahun)
wakén otk inatamsd 100 % - - - - 100% 100% 100%
penyelenggara
administrasi
kependudukan
2.12.05.2.01.0002 | Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data Jumlah Dokumen Profil
Perkembangan dan Data Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan Proyeksi Kependudukan 100
serta Kebutuhan yang serta Kebutuhan yang Dokumen ) ) i . 1 Dokumen 1 Dolrumen 100%
Lain Lain yang tersusun
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam berisikan capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai
dengan RPJMD Kota Batam Tahun 2025-2029.

Indikator kinerja kunci Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Batam Tahun 2026 adalah sebagaimana tabel dibawah ini:
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam

/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator Standar | IKK o
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1 Tujuan
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
penyelenggaraan Administrasi Kependudukan =68 S5l 3,72 2,74 3,58 37 8,12 DT
2 Sasaran
Indeks kepuasan Masyarakat di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil 92,10 92,13 92,16 92,18 92,10 92,13 92,16 92,18
Persentase Kepemilikan Dokumen Kepndudukan dan
Pencatatan Sipil
Persentase Kepemilikan Identitas Kependudukan Digital v 5,46% 9,00% 12,00% 14,00% 5,46% 9,00% 12,00% 14,00%
Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak y 58,05% 63,00% 68,00% 73,00% 58,05% 63,00% 68,00% 73,00%
if’;l:’;‘o‘:l::nﬁkta Kematigh yeng ditcchitkan bagl yang y 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
:;ﬁfff:nma Perkawinan yang diterbitkan bagi yang v | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
E;e;;tfﬁ:n Akta perceraian yang diterbitkan bagi yang y 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Persentase Akta kelahiran yang diterbitkan vV 97,23% 97,40% 97,50% 97,60% 97,23% 97,40% 97,50% 97,60%
Persentase Pemangku Kepentingan Yang Aktif
memanfaatkan Dokumen dan Informasi Kependudukan
Jumlah Data Profil Kependudukan yang disusun v 0,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 0,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Rencana Kerja
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.3.1 Tingkat Kinerja Perangkat Daerah

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan
tugas pembantuan di bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
serta tugas lain yang diberikan Wali Kota.

Dalam pelaksanaan tugasnya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah.

Dalam pelaksanaan tugas, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan pendaftaran penduduk,
pelayanan pencatatan sipil, pengelolaan informasi administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan inovasi pelayanan;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
pelayanan pendaftaran penduduk, pelayanan pencatatan sipil,
pengelolaan informasi administrasi kependudukan, pemanfaatan data
dan inovasi pelayanan;

c. pembinaan dan pelaksanaan di bidang pelayanan pendaftaran penduduk,
pelayanan pencatatan sipil, pengelolaan informasi administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan inovasi pelayanan; dan

d. pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan Dinas.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan

Didalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Batam, tentu tidak terlepas dari permasalahan-
permasalahan yang dihadapi, baik dalam peningkatan kinerja maupun kinerja
pelayanan. Faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan-permasalahan
tersebut, dapat dikategorikan dalam dua faktor, yaitu faktor internal dan faktor
eksternal.

A. Permasalahan Internal
1. Tertib administrasi kependudukan belum berjalan optimal, yang
ditunjukkan oleh rendahnya cakupan pelayanan di Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil, dengan indikator sebagai berikut:
a. Kuantitas dan kualitas SDM pada pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil belum terpenuhi;
b. SOP dalam proses pelayanan masih perlu dievaluasi dan
disempurnakan;
c. Infrastruktur teknologi informasi perlu dimodernisasi untuk
mendukung digitalisasi layanan administrasi kependudukan;
d. Sarana masih terbatas dan prasarana fasilitas pelayanan
administrasi kependudukan belum optimal; dan
e. Koordinasi antar bidang dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi belum berjalan optimal.
2. Belum optimalnya kualitas data kependudukan yang ditandai dengan
rendahnya kerjasama dalam pemanfaatan data dan informasi
kependudukan

B. Permasalahan Eksternal
1. Rendahnya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya dokumen
kependudukan;
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2. Lemahnya pengawasan dan penindakan terhadap praktik percaloan

dalam pelayanan administrasi kependudukan;

3. Terbatasnya akses informasi mengenai prosedur pelayanan administrasi

kependudukan bagi masyarakat di daerah kepulauan; dan

4. Tingginya arus migrasi penduduk ke Kota Batam yang berdampak pada

peningkatan beban layanan administrasi kependudukan.

Analisis terhadap lingkungan internal Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Batam memperlihatkan unsur-unsur kekuatan dan
kelemahan sebagai berikut:

a. Kekuatan (Strength)

1.

2

3.

Adanya kerangka hukum yang jelas menjadi landasan kuat bagi
pelaksanaan tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Kebijakan strategis pemerintah mempercepat pelayanan administrasi
kependudukan berbasis digital;

Koordinasi yang berkelanjutan dengan pihak stakeholder, baik di tingkat
pusat maupun daerah, menjadi kekuatan utama dalam mendukung
kelancaran pelayanan;

Infrastruktur teknologi informasi yang memadai mendukung terwujudnya
layanan kependudukan yang terintegrasi melalui SIAK;

Tersedianya database kependudukan yang akurat yang dibutuhkan oleh
berbagai institusi atau lembaga lain untuk mendukung keputusan dan
kebijakan;

Komitmen pimpinan yang tinggi mendorong peningkatan kualitas
pelayanan prima administrasi kependudukan.

b. Kelemahan (weaknesses)

1.

2

Keterbatasan SDM berkualitas menghambat optimalisasi pelayanan
administrasi kependudukan;

Koordinasi internal maupun eksternal yang belum optimal mengurangi
efektivitas penanganan layanan kependudukan;

Distribusi pelayanan administrasi kependudukan masih belum merata;
Ketergantungan pada sistem digital yang sering mengalami gangguan
teknis menghambat kelancaran layanan;

Fasilitas pendukung yang terbatas menghambat pelayanan kepada
masyarakat.

. Minimnya program pelatihan berkelanjutan menyebabkan peningkatan

kompetensi SDM tidak konsisten.

2.3.3 Tantangan dan Peluang

Untuk pengembangan pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Batam terdapat beberapa tantangan yang dihadapi yaitu:

1.

Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima menjadi tantangan
karena menuntut inovasi, efisiensi, dan standar layanan yang tinggi untuk
memenuhi harapan publik;

. Dinamika perkembangan kehidupan masyarakat menjadi tantangan

karena menuntut penyesuaian berkelanjutan dalam penyediaan layanan
publik yang relevan dan berkualitas.

. Masih terdapat persepsi di kalangan sebagian masyarakat Kota Batam

bahwa dokumen pencatatan sipil dan administrasi kependudukan belum
menjadi kebutuhan yang mendesak dan penting;

. Sebagian masyarakat masih memanfaatkan jasa perantara tidak resmi

(calo) dalam mengurus layanan administrasi kependudukan yang
sebenarnya disediakan secara gratis oleh pemerintah.
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Di samping peluang, terdapat tantangan terdapat pula beberapa peluang
yang dikembangkan dalam mengembangkan pelayanan di Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Batam yaitu:

1. Kebijakan pemerintah memberikan peluang strategis bagi Disdukcapil
Kota Batam untuk mewujudkan pelayanan prima, integritas, dan
profesionalisme.

2. Pemanfaatan teknologi digital membuka peluang menghadirkan layanan
online, arsip elektronik, dan aplikasi Identitas Kependudukan Digital yang
memudahkan akses masyarakat.

3. Kerja sama antar-stakeholder menjadi peluang untuk memperluas
cakupan dan meningkatkan kualitas pelayanan administrasi
kependudukan.

4. Pelibatan masyarakat dalam edukasi memberi peluang untuk
meningkatkan kesadaran publik tentang pentingnya dokumen
kependudukan.

5. Pengembangan inovasi layanan publik menjadi peluang untuk
menjangkau masyarakat lebih luas melalui program jemput bola, layanan
komunitas, dan one stop service.

2.3.4 Isu-Isu Penting/Strategis Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Kota Batam
memiliki peran yang sangat strategis dalam memastikan terselenggaranya
layanan administrasi kependudukan (adminduk) yang inklusif, akurat, dan
berbasis teknologi informasi. Potensi utama yang dimiliki adalah
penyelenggaraan layanan berbasis TIK serta ketersediaan data kependudukan
yang dapat menjadi dasar perencanaan pembangunan lintas sektor. Namun, di
sisi lain, permasalahan mendasar yang dihadapi masih berupa belum
optimalnya tertib administrasi kependudukan, kualitas data yang belum
sepenuhnya akurat, serta rendahnya kesadaran masyarakat dalam melakukan
pemutakhiran data.

Dari perspektif Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), terdapat
tantangan berupa ketimpangan akses dan kualitas layanan adminduk,
khususnya di wilayah hinterland Batam yang sulit dijangkau. Hal ini
berimplikasi pada keberlanjutan target Sustainable Development Goals (SDGs)
16.9, yaitu menjamin identitas hukum bagi semua warga tanpa terkecuali.
Selain itu, ketersediaan data kependudukan yang akurat juga semakin relevan
dalam konteks global, terutama untuk mendukung perencanaan pembangunan,
pengentasan kemiskinan, serta mitigasi dampak mobilitas penduduk akibat
perubahan iklim dan krisis kemanusiaan.

Pada tingkat nasional, isu strategis berkaitan erat dengan agenda
transformasi digital, birokrasi bersih, dan pelayanan publik berbasis data yang
menjadi prioritas pemerintah. Batam sebagai daerah dengan mobilitas
penduduk yang tinggi dituntut untuk mampu mengintegrasikan kualitas data
kependudukan dalam perencanaan pembangunan, termasuk dalam
mengoptimalkan bonus demografi dan pemerataan kesejahteraan masyarakat.
Sementara itu, di tingkat regional, masih terdapat tantangan berupa belum
optimalnya tata kelola layanan berbasis TIK di Provinsi Kepulauan Riau,
rendahnya partisipasi masyarakat dalam pemutakhiran data, serta belum
meratanya cakupan layanan adminduk di seluruh wilayah hinterland Batam.

Isu-isu lingkungan dinamis ini menunjukkan bahwa peran Disdukcapil
Batam tidak hanya sebatas pada pelayanan dokumen kependudukan, tetapi
juga sebagai pilar strategis dalam mendukung tata kelola pemerintahan yang
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baik (good governance), transformasi digital, dan pembangunan berkelanjutan.
Oleh karena itu, berdasarkan analisis kritikal, maka dapat diidentifikasi isu-isu
strategis yang sedang dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam antara lain:
1. Belum meratanya cakupan administrasi kependudukan di seluruh
wilayah;
2. Kualitas dan integrasi data kependudukan belum dimanfaatkan secara
optimal dalam mendukung pembangunan lintas sektor.
3. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam pemutakhiran data
kependudukan.

Berdasarkan isu-isu strategis yang dihadapi, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil menyusun program kerja yang diarahkan untuk merespons
hal-hal berikut:

1. Optimalisasi tata kelola layanan administrasi kependudukan berbasis TIK
agar lebih inklusif, cepat, dan tepat sasaran.

2. Peningkatan kualitas, integrasi, dan pemanfaatan data kependudukan
untuk mendukung pembangunan lintas sektor.

3. Penguatan inklusi layanan adminduk bagi seluruh penduduk, khususnya
kelompok rentan, penyandang disabilitas hingga ke satuan pelayanan
kecamatan.

4. Peningkatan kesadaran serta partisipasi masyarakat dalam pemutakhiran
data kependudukan melalui sosialisasi, edukasi, dan pemanfaatan kanal
layanan digital yang mudah diakses.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah merupakan kerangka dan langkah awal
dalam menghimpun dan menyusun semua rencana kebutuhan pembangunan
daerah. Sudah menjadi kewajaran apabila kebutuhan akan selalu lebih besar
daripada sumber daya yang dimiliki. maka dilakukanlah seleksi terhadap
rencana pembangunan untuk menuju skala prioritas rencana pembangunan
hingga akhirnya disusunlah rumusan kebijakan umum anggaran berkaitan
dengan arah kebijakan RKPD.

Review terhadap Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 dan
rumusan kebutuhan program dan kegiatan tahun 2026 disajikan pada tabel di
bawah ini:
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Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Kota Batam
Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
C
ne Target | Pagu Indukatif Target | Xebutuban -
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capai (Rp. 000) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Dl?l.oélxp Pentin
E
Urusan Pemerintahan Wajib Urusan Pemerintahan Wajib
Yang Tidak Berkaitan Yang Tidak Berkaitan
Dengan Pelayanan Dengan Pelayanan
Dasar Dasar
Bidang Urusan Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan
Urusan Bidang Administrasi Urusan Bidang Administrasi
Kependudukan Dan 100% 23.{”8;:)'?1.265. Kependudukan Dan 23.76:;144.4
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
1 2.12.01 Program Penunjang Urusan Persentase Progra Penunjang Urusan Nilai SAKIP PD
Pemerintahan Daerah terpenuhinya m P intahan Daerah Indeks Pelayanan 73,61
Kabupaten/Kota penunjang urusan 100% 21.679.709.359, Kabupaten/Kota Kesekretariatan PD % 19.611.777.1
Pemerintahan 00 97 % 42
Daerah
2.12.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Persentase Kegiata Perencanaan, Persentase dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan dan o Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah - Perangkat Daerah evaluasi yang 100 % 5.116.800
yang sesuai E tersusun sesuai R
ketentuan dengan tahapan dan
waktu
2.12.01.2.01.00 | Sub Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen Sub Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen
01 Kegiatan Perencanaan Batam, Perencanaan Kegiata Perencanaan Batam, Perencanaan 2
Perangkat Daerah Sekupang | perangkat Daerah - n Perangkat Daerah Sekupang | perangkat Daerah Dokume 4414000
Sungai Sungai n
Harapan Harapan
2.12.01.2.01.00 | Sub Evaluasi Kinerja Kota Jumlah Laporan Sub Evaluasi Kinerja Kota Jumlah Laporan
07 Kegiatan Perangkat Daerah SEB:UWJI;E Evaluasi Kinerja Kegiata Perangkat Daerah &B:ump:’r-m Evaluasi Kinerja 3
_ Perangkat Daerah . ) n 5 Perangicat Dacrah Laporan 702.800
Sungai Sungai
Harapan Harapan
2.12.01.2.02 Kegiatan Administrasi Persentase Kegiata Administrasi Persentase pegawai
Keuangan Perangkat Administrasi n Keuangan Perangkat yang menerima
Daerah Keuangan Perangkat - 13.529.775.140, Daerah layanan 100 % 17.399.843.1
Daerah yang 00 administrasi 95
terpenuhi keuangan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata
No t Pagu Indukatif ia T t !;:il'at:l;ln A
Lokasi In tor e na (Rp.
. Program/Kegiatan/Sub Keglatan Lokasi | Indikator Kineda | ~o m“ fRp. 000) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dika ra c‘“"‘m - p,:un
7 : i ji Kota Jumlah O an
2.12.01.2.02.00 | Sub Penyediaan Ssﬂ: dan Bllfgt:n 1I.!v.r'nlta;'l Orﬁ 3(;;3 6 ]nggiam _I;'\:zlr:ged]aan ;:}SEJNI dan o M1.1e nerimarg:‘% )é ang .
1 Kegiatan Tunjan, ' enerima i angan ek L
0 o o Sekupang | ynjangan ASN Orang/ | 13.462.595.140,0 | n cXIPANE | Tunjangan ASN Orang / 17‘352-483-12
St bulan 0 Bkl Bulan
Harawg Harapan
- di Kota Jumlah Dokumen
2.12.01.2.02.00 | Sub Penyediaan e J“f;l‘ﬂ;’-e D"‘;‘%me“ ﬁ::i " ?ﬁzm Batam, | Hasil Penyediaan 12
02 Kegiatan Administrasi Selcupang Hasil Petiyodiaan Pelak Tugas Sekupang | aqministrasi Dokume
Pelaksanaan Tugas Administrasi - - n sanaan : Bed Tugas w0 47.360.000
ASN Sur:xgai Pelaksanaan Tugas ASN Sungai aksanaan Tuga
ASN
Harapan | ASN L Persentase ASN
rsen!
2.12.01.2.05 | Kegiatan Administrasi Perlentnu“ :‘G’“‘ ;:;:’;"““‘ yong Eitioghatini
Repcipiwaisn ar 100 %
Perangkat Daerah Hepegnwsinn 100% | 561.891.000,00 FENpL-Dattk kpmpstvaniayy 40.620.000
Perangkat Daerah
'.-I [ —
Pengadaan Pakai Kota ?fm‘.lah Paket Sub Pengadaan Pakaian Kota Jumlah Paket
e = i b Batam, i i Kegiata Dinas beserta Atribut Batam, | pgkaian Dinas
02 Kegiatan Dinas beserta Atribut e Z:ka:tanﬁiﬂ?lfst s g Relengiapanitns Semua | pecerta Atribut 556
Kelengkapannya serta u panm; Kecamata Tang .
—— Kecamata | Kelengkapan A Paket | 540.385.000,00 = Kelengkapan
Se::'llun Semua
Kel/Desa @éfﬁ.ﬂ = = -
- : idi ota umlah awal
e Sﬂh‘_ Pend*dlkan - i Bg;t:“ Jun:llah I:Eﬁw'[‘?: i::;iata :;d;gl;:lﬂn Pegada::vai Batam, Berdasarkagn Tugas
= Kagatun g:l;t;hsl;rnkl:chg?‘:;;s Sekupang S::l ;us:x;si yansgas a4 5 oo | ® Berdasarkan Tugas Sekupang | gap Fungsi yang 5 Orang 40.620.000
dan Fungsi Sungai | mengikuti Pendidikan | ©Orang | 321.506.000, dan Fungsi Sungai | Mengikuti Pendidiken
Harapan | dan Pelatihan Harapan == €
Administrasi rsentase
2.12.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Persentase :agilu ¢ . D.:I:::m LR
TRRURARL DNatah s 100% | 3.591.237.491,0 Pelayanan Umum 100% | 2s5.642.647
;ﬂﬁu D'-:::m - Perkantoran
z i Kota Jumlah Paket
2.12.01.2.06.00 | Sub Penyediaan Komponen BaK:;t; Jumlah Paket _ ﬁgb . :’::tﬁ:::ﬂn Komponen et Kmponen M
01 Kegiatan Instalasi SalrupaI;g Kom‘.x}nen Mostalps - Listrik/Peneran Sekupana Listrik/Penerangan 1 Paket
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 1 Paket 29.033.000,00 n Kantgﬂn , raniiliy s 18.170.400
Bangunan Kantor Sungai | Bangunan Kantor Bangunan or Sungai gD‘sediKmekaln
Harapan | yang Disediakan HaKr;mggp immi o
- i e
2.12.01.2.06.00 | Sub Penyediaan Peralatan Bf;m Jumlah Paé(:]: iubhta Seagyre}:rl?:;l Peralatan ol P:::] et
02 Kegiatan dan Perlengkapan Slekupn!:lg Peralatan nEEl Kantr gkapan Sekupang Perienmgkalpan o 4 Paket
Kantor Perlengkapan Kantor 7 Paket 2.979.874.491.00 ; Disedi 85.621.700
Sungai | yang Disediakan MEEE RN IS Sungai | Yang Disediakan
Harapan
Harapan
i b Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket Bahan
2.12.01.2.06.00 | Sub Penyediaan Bahan Kota | Jumlah Paket Bahan i Tt Batam. istik Kantor yan
i istik Kant Batam, Logistik Kantor yang 3 Paket Kegiata Logistik Kantor ) LQQIS ik Kantor yang 1 Paket 159.
04 Kegiatan Logistik or SikurEne Digediakan e 48.876.000,00 ps Seku}pang Disediakan 10.159.300
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
A Program/Kegiatan/Sub Keglatan Lokasi | Indikator Kinesj Target | Pagulndukatif | o o 0 yegiatan/Sub Kegiatan | Lokasi | Indikator Kine Turget %::‘: (R “an
ety s . ® | capaian (Rp. 000) A Mok U® | capaian o00) " | Pentin
E
Sungai Sungai
Harapan Harapan
2.12.01.2.06.00 | Sub Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket Barang Sub Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket Barang
05 Kegiatan Cetakan dan SEB:M- Cetakan dan Kegiata Cetakan dan &B:mm- Cetakan dan
Penggandaan upang | penggandaenyang | 3Paket | o <00 00000 | ® Penggandaan | e ek 1w 16.870.247
¢ Disediakan e e Disediakan HE
Sungai Sungai
Harapan Harapan
2.12.01.2.06.00 | Sub Penyelcnggarasdmn Rapat BKto:n Jumialh Laporan Sub E;zy;iennggamnm Rapat Bf:;t; .;:m]sih Laporan
09 Kegiatan Koordinasi L, Penyelenggaraan Kegiata rdinasi v nyelenggaraan
Konsultasi SKPD KScmuam Rapat Koordinasi dan 38 n Konsultasi SKPD xi';“:::u Rapat Koordinasi dan 12
n, Konsultasi SKPD Laporan 496.866.000,00 n, Konsultasi SKPD Laporan 124.821.000
Semnua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.12.01.2.07 Kegiatan Pengadaan Barang Persentase Kegiata | : | Pengadaan Barang Persentase realisasi
Milik Daerah ketersediaan sarana n Milik Daerah pengadaan barang
Penunjang Urusan dan prasarana Penunjang Urusan milik daerah sesuai
Pemerintah Daerah aparatur yang 00% Pemerintah Daerah rencana kebutuhan
mendukung ¥ % 17.0:5.000,0 100:% 452.818.900
kelancaran tugas
dan fungsi
pemerintah
2.12.01.2.07.00 | Sub Pengadaan Mebel Kota Jumlah Unit Mebel Sub Pengadaan Mebel Kota Jumlah Paket Mebel
£a
05 Kegiatan g:mm- yang Disediakan Kegiata g:mm yang Disediakan
ua n mua .
Kecamata - - Kecamata 0 Unit 42.559.200
n, n, - "
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.12.01.2.07.00 | Sub Pengadaan Peralatan Kota Jumlah Unit Sub Pengadaan Peralatan Kota Jumlah Unit
06 Kegiatan dan Mesin Lainnya gmm‘ Peralatan dan Mesin Kegiata dan Mesin Lainnya g‘:z:: Peralatan dan Mesin
Ml Lainnya yang 155 n Lainnya yang ;
Kecamat2 | Disediakan Unit | 1.817.025.000,00 Kecamat2 | Disediakan 32Unit | 410.250.700
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
2.12.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase Kegiata | : | Penyediaan Jasa Persentase realisasi
Penunjang Urusan ketersediaan Jasa 00% n Penunjang Urusan penyediaan jasa 034
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 3 1'702'2;6'945’0 Pemerintahan Daerah penunjang sesuai M0% % .650.03
Pemerintah Daerah peren:
2.12.01.2.08.00 | Sub Penyediaan Jasa Surat Kota Jumlah Laporan Sub Penyediaan Jasa Surat Kota Jumlah Laporan
01 Kegiatan Menyurat 33:::“ Penyediaan Jasa . Kegiata Menyurat sf:um- Penyediaan Jasa "
g pang
! Surat Menyurat Laporan | 75.000.000,00 | ™ : s Laporan 47.250.000
Sungai Sungai
Harapan Harapan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
e Target | Pagu Indukatif Target | Xebutuban T
: Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ca (Rp. 000) Program [Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Dana (Rp. Pentin
P = 000)
E
2.12,01.2.08.00 | Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan
02 Kegiatan Komunikasi, Sumber Seﬂ:rp:l:;g Penyediaan Jasa 5 Kegiata Komunikasi, Sumber 53:::?:'!8 Penyediaan Jasa 4
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber n Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Suz:lgni Daya gr i:n Listrik Laporan 469.920.282,00 Su;lw Daya gr dl?.l‘.l I:Etﬂk Laporan 985.900.000
Harapan yang Disediakan Harapan yang Disediak:
2.12.01.2.08.00 | Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan
04 Kegiatan Pelayanan Umum Batam, Penyediaan Jasa 13 Kegiata Pelayanan Umum ss::‘m- Penyediaan Jasa 2
Kantor Sekupang | pejayanan Umum Laporan | 1.157.356.663.00 | ™ Kantor Pang | pelayanan Umum it LI500.000
Sungai Kantor yang POl et ditonsadachnaiads Suniai Kantor yang IR
Haraan | Disediakan Haras | Disediakan
arapan __Harapan
2.12.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Persentase Kegiata | : | Pemeliharaan Barang Persentase Barang
Milik Daerah ketersediaan Jasa n Milik Daerah Milik Daerah yang
Penunjang Urusan Pemeliharaan dan 100% Penunjang Urusan dipelihara dan 100 %
Pemerintahan Daerah Perizinan 477.503.783,00 Pemerintahan Daerah berfungsi dengan 423.085.600
Kendaraan baik
Dinas/Jabatan
2.12.01.2.09.00 | Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan
01 Kegiatan Pemeliharaan, Biaya Batam, Perorangan Dinas Kegiata Pemeliharaan, Biaya B:u“‘m' Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan Sekupang | ayay Kendaraan n Pemeliharaan, dan Sekupang | 4iau Kendaraan
Pajak Kendaraan Surios Dinas Jabatan yang 1 Unit Pajak Kendaraan Sungai Dinas Jabatan yang 1 Unit
Perorangan D_inas atau H,:-:g::n Qipeﬁham dan 41,780.000,00 Perorangan D_inas atau Hm-:ﬁzln Dlpehham dan 40:3480.000
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan Jabatan
2.12.01.2.09.00 | Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan Sub Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan
02 Kegiatan Pemeliharaan, Biaya Batam, | Dinas Operasional Kegiata Pemeliharaan, Biaya SBI:MI Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak Sekupang | atay Lapangan yang n Pemeliharaan, Pajak CKUPAnE | atau Lapangan yang
dan Perizinan Sl Dipelihara dan 5 Unit dan Perizinan Su‘;gm- Dipelihara dan 5 Unit
Kendaraan Dinas H,:.;ﬁn dibayarkan Pajak dan 184.750.000.00 Kendaraan Dinas Harapan | dibayarkan Pajak dan 208.450.000
Operasional atau Perizinannya Operasional atau Perizinannya
Lapangan Lapangan
2.12,01.2.09.00 | Sub Pemeliharaan BK:M Jumlah Peralatan Sub Pemeliharaan BI:::R Jumlah Peralatan
1 i atam, i 1 1 i m, 1 1
06 Kegiatan Pm_‘a]::::n dan Mesin s ::nngMgiﬁlmnya 105 :egmua PL;ri?:n dan Mesin Sekunasie ::ggmr;i;;:ﬁ;:l;;nya i
, Unit 101.079.996,00 ' 40.600.000
Sungai Sungai
2.12.01.2.09.00 | Sub Pemeliharaan /Rehabili Kota Jumlah Gedung Sub Pemeliharaan/Rehabili Kota Jumlah Gedung
09 Kegiatan tasi Gedung Kantor SB:um' Kantor dan Kegiata tasi Gedung Kantor S?i?um' Kantor dan )
dan Bangunan = 'P""‘E Bangunan Lainnya 1 Unit n dan Bangunan 'Pans Bangunan Lainnya 1 Unit
Lainnya Sungai yang 149.893.787,00 Lainnya Sungai yang 133.655.600
Harapan | Dipelihara/Direhabili Harapan | Dipelihara/Direhabili
tasi tasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No i Catata
. Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi | Indikator Kine Taxget | ‘Paga Indubatit /Kegiatan/Sub Kegiatan | Lokasi | Indikator Kine Target | o0 o
Program/Kegiatan gia T 8 | Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan/ gia T B | capaian 3;311’ Pentin
E
2 | 2.12.02 Program Pendaftaran Persentase Progra Pendaftaran Persentase
Penduduk penduduk yang m Penduduk Penduduk yang
memiliki dokumen Memiliki Dokumen
kependudukan Pendaftaran
100% | 612.448.573,00 Penduduk secara 06 | BASSISI0
Sah berdasarkan
peraturan
perundangundangan
2.12.02.2.01 Kegiatan Pelayanan Persentase Kegiata Pelayanan Persentase
Pendaftaran penduduk yang n Pendaftaran penduduk yang
Penduduk dilayani pengurusan Penduduk dilayani pengurusan
dokumen 100% dokumen 100 % 3.536.152.60
it 528.932.858,00 pondaftaias p
penduduk sesuai penduduk sesuai
Standar Pelayanan Standar Pelayanan
2.12.02.2.01.00 | Sub Pendataan Penduduk Kota Jumlah Dokumen Sub Pendataan Penduduk Kota Jumlah Dokumen
01 Kegiatan Non Permanen dan Batam, | Hasil Pendataan 12 Kegiata Non Permanen dan Batam, | Hasil Pendataan 12
Rentan Administrasi Kgs:;“:m Penduduk Non Fiatiating n Rentan Administrasi |:Sem“m Penduduk Non Drolisirse
Kependudukan = Permanen dan n 116.616.000,00 Kependudukan i Permanen dan 0 8.448.000
Semua Rentan Administrasi Semua Rentan Administrasi
Kel/Desa | Kependudukan Kel/Desa | Kependudukan
2.12.02.2.01.00 | Sub Pencatatan, Kota Jumlah Dokumen Sub Pencatatan, Kota Jumlah Dokumen
02 Kegiatan Penatausahaan dan Batam, | Hasil Pencatatan, 160.000 Kegiata Penatausahaan dan Batam, | Hasil Pencatatan, 165000
Penerbitan Dokumen I:S”““’m Penatausahaan dan 0 n Penerbitan Dokumen Ksm“m Penatausahaan dan Dibiine
atas Pendaftaran n, Penerbitan Dokumen Dokume 412.316.858,00 atas Pendaftaran ¥, Penerbitan Dokumen & 3.527.704.600
Penduduk Semua Atas Pendaftaran n Penduduk Semun Atas Pendaftaran
Kel/Desa | Penduduk Kel/Desa | Penduduk
2.12.02.2.02 Kegiatan Penataan Pendaftaran Persentase Kegiata Penataan Pendaftaran Persentase penataan
Penduduk penduduk yang n Penduduk dokumen
dilayani dokumen pendaftaran
kependudukan R penduduk yang 100 %
sesuai ketentuan - dilaksanakan sesuai 344.264.000
dengan peraturan
perundang-
un
2.12.02.2.02.00 | Sub Pengadaan Dokumen Kota Jumlah Dokumen Sub Pengadaan Dokumen Kota Jumlah Dokumen
02 Kegiatan Kependudukan selain Batam, | Kependudukan selain Kegiata Kependudukan selain Batam, | Kependudukan selain
Blangko KTP-El, Koomua | Blangko KTP-EIL n Blangko KTP-E, Semua | plangke KTP-E, J—
Formulir, dan Buku 5, Formulir, dan Buku . Formulir, dan Buku fi, Formulir, dan Buku Polame
Terkait Pendaftaran Semua Terkait Pendaftaran Terkait Pendaftaran Semua Terkait Pendaftaran 344.264.000
Penduduk Sesuai Kel/Desa | Penduduk sesuai Penduduk Sesuai Kel/Desa | Penduduk Sesuai n
dengan Kebutuhan dengan kebutuhan dengan Kebutuhan dengan Kebutuhan
yang tersedia yang Tersedia
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
P Pro Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi | Indikator Kin Turger | Tvgn Indwkatit Ke Sub Kegiatan | Lokasi | Indikator Kine Target | poORCR S
gram/Kegiatan gla tor Kinerja | o VB0 (Rp. 000) Program/Kegiatan/ gia n rKinerja | oSS 3&;} "N P
4
2.12.02.2.03 Kegiatan Penyelenggaraan Persentase peserta Kegiata Penyelenggaraan Persentase peserta
Pendaftaran yang mengikuti n Pendaftaran yang mengikuti
Penduduk sosialisi 100 % Penduduk kegiatan 100 %
Penyelenggaraan 83.515.715,00 Penyelengaraan 3.716.400
Pendaftaran Pendaftaran
Penduduk Penduduk
2.12.02.2.03.00 | Sub Sosialisasi Pendaftaran Kota Jumlah Laporan Sub Sosialisasi Pendaftaran Kota Jumlah Laporan
05 Kegiatan Penduduk Batam, | Hasil Sosialiasi Kegiata Penduduk Batam, | Hasil Sosialiasi
Sekupang Pendaftaran 1 n Sekupang Pendaftaran 1
Surllgai Penduduk Laporan 83.515.715,00 Sur;,gsj Perididuk Laporan 3.716.400
Harapan Harapan
3 2.12.03 Program Pencatatan Sipil Persentase Progra Pencatatan Sipil Persentase
penduduk yang m Penduduk yang
memiliki dokumen Memiliki Dokumen
catatan sipil Pencatatan Sipil
100% | 473.255.715,00 g, 9947 | 213.432.200
peraturan
perundang-
undangan
2.12.03.2.01 Kegiatan Pelayanan Pencatatan Persentase Kegiata Pelayanan Pencatatan Persentase
Bipil penduduk yang n Sipil penduduk yang
dilayani pengurusan 100% dilayani pengurusan 100 %
dokumen catatan 389.740.001,00 dokumen catatan 187.637.200
sipil sesuai Standar sipil sesuai Standar
Pelayanan Pelayanan
2.12.03.2.01.00 | Sub Pencatatan, Kota Jumlah Dokumen Sub Pencatatan, Kota Jumlah Dokumen
01 Kegiatan Penatausahaan dan Batam, Hasil Pencatatan, 42.000 Kegiata Penatausahaan dan Batam, Hasil Pencatatan, 32802
Penerbitan Dokumen Ksem“"m Penatausahaan dan Buliia n Penerbitan Dokumen I:S"m““w Penatausahaan dan Dolatme
atas Pelaporan n, Penerbitan Dokumen 5 389.740.001,00 atas Pelaporan n, Penerbitan Dokumen n 187.637.200
Peristiwa Penting Semua Atas Pelaporan Peristiwa Penting Semua Atas Pelaporan
Kel/Desa | Peristiwa Penting Kel/Desa | Peristiwa Penting
2.12.03.2.02 Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah peserta Kegiata Penyelenggaraan Persentase peserta
Pencatatan Sipil yang mengikuti n Pencatatan Sipil yang mengikuti
sosialisi 100 % kegiatan 100 %
Yetiys 83.515.714,00 Penyslagisin 25.795.000
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.00 | Sub Sosialisasi terkait Kota Jumlah Laporan Sub Sosialisasi terkait Kota Jumlah Laporan
08 Kegiatan Pencatatan Sipil gm Hasil sosialisasi Kegiata Pencatatan Sipil gm Hasil Sosialisasi
2 Pencatatan Sipil 1 n Pencatatan Sipil 1
Kec?.ffmm Laporan 83.515.714,00 Kmfam Laporan 25.795.000
Semua Semua
Kel/Desa Kel/Desa
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Kebutuk Catata
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja | ~®'E°t | Pagulndukatif | o gegiatan/Sub Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja | T°7€Ct Dana (Rp .
Capaian (Rp. 000) Capaian 000) : Pentin
4
4 | 2.12.04 Program Pengelolaan Persentase lembaga Progra Pengelolaan Persentase
Informasi pengguna yang telah m Informasi Dokumen dan
Administrasi mendapatkan hak 100% Administrasi Informasi 55,56
Kependudukan akses sesuai 2N2.251:616,00 Kependudukan Kependudukan yang % 22.700.400
ketentuan dimanfaatkan
2.12.04.2.01 Kegiatan Pengumpulan Data Persentase lembaga Kegiata Pengumpulan Data Persentase
Kependudukan dan pengguna yang telah n Kependudukan dan pemangku
Pemanfaatan dan melakukan Pemanfaatan dan kepentingan yang
Penyajian Database kerjasama 100% Penyajian Database memanfaatkan 100 %
Kependudukan 178.166.858,00 Kependudukan dokumen dan data 9.084.000
kependudukan
melalui melakukan
ke
2.12.04.2.01.00 | Sub Kerja Sama Kota Jumlah Dokumen Sub Kerja Sama Kota Jumlah Dokumen
02 Kegiatan Pemanfaatan Data Batam, | Keria Sama 11 Kegiata Pemanfaatan Data Batam, | Keria Sama 10
Kependudukan Sekupang | pernanfaatan Data Dokume 78.166. n Kependudukan Sekupang | pemanfaatan Data Dokume SOB4000
Sul;gal Kependudukan n 178.166.858,00 Sm‘mm Kependudukan n d ¥
Harapan Harapan
2.12.04.2.03 Kegiatan Penyelenggaraan Persentase peserta Kegiata Penyelenggaraan Persentase peserta
Pengelolaan yang mengikuti n Pengelolaan yang mengikuti
Informasi sosialisi Pengelolaan Informasi kegiatan
Administrasi Informasi 100 % Administrasi Penyelenggaraan 100 %
Kependudukan Administrasi 64.990.760,00 Kependudukan Pengelolaan 3.716.400
Kependudukan Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.00 | Sub Sosialisasi terkait Kota Jumlah Laporan Sub Sosialisasi terkait Kota Jumlah Laporan
05 Kegiatan Pengelolaan Informasi Batam, Hasil Sosialisasi Kegiata Pengelolaan Informasi Batam, Hasil Sosialisasi
Administrasi Koomua | Pengelolaan 1 n Administrasi Km:w Pengelolaan 1
Kependudukan mn Informasi Laporan 64.990.760,00 Kependudukan i Informasi Laporan 3.716.400
Semua Administrasi Semua Administrasi
Kel/Desa | Kependudukan Kel/Desa | Kependudukan
2.12.04.2.04 Kegiatan Pembinaan dan Persentase peserta Kegiata Pembinaan dan Persentase
Pengawasan yang mengikuti n Pengawasan Pelaksanaan
Pengelolaan sosialisi Pengelolaan Pengelolaan Pembinaan dan
Informasi Informasi Informasi Pengawasan
Administrasi Administrasi ) Administrasi Pengelolaan 100 % 9.900.000
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Informasi : :
Administrasi
Kependudukan yang
Terealisasi
Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026 29




Rancangan Awal RKFD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catata
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi | Indikator Kine Target | Pagulndukatil | o o . Kesiatan/Sub Keglatan | Lokasi | Indikator Kin Target nmbunm:m a
gram/Eegiatan/ gia rKineda | o netan (Rp. 000) glatan/ gla o8 | Capaian w‘,, P | peatin
4
2.12.04.2.04.00 | Sub Bimbingan Teknis Kota Jumlah Laporan Sub Bimbingan Teknis Kota Jumlah Laporan
03 Kegiatan Terkait Pengelolaan Batam, | Hasil Bimbingan Kegiata Terkait Pengelolaan Batam, Hasil Bimbingan
Informasi Administrasi Kf::'r::ta Teknis Terkait n Informasi Administrasi I:m""m Teknis Terkait
Kependudukan dan 1, Pengelolaan Kependudukan dan n, Pengelolaan 1
Pendayagunaan Data Semua Informasi Pendayagunaan Data Semua Informasi Yeibiod 9.900.000
Kependudukan Kel/Desa | Administrasi Kependudukan Kel/Desa | Administrasi poran : =
Kependudukan dan Kependudukan dan
Pendayagunaan Data Pendayagunaan Data
Kependudukan Kependudukan
5 | 2.12.06 Program Pengelolaan Profil Persentase data Progra Pengelolaan Profil Persentase Cakupan
Kependudukan yang dapat disajikan m Kependudukan Pengelolaan Profil
sesuai dengan 100 % Kependudukan yang 77.27
Peraturan dimanfaatkan 5"‘ 34.401.700
Perundang-
Undangan
2.12.05.2.01 Kegiatan Penyusunan Profil Persentase Kegiata Penyusunan Profil Persentase profil
Kependudukan penyajian data 100 % n Kependudukan kependudukan yang 100 %
Kependudukan berhasil disusun 34.401.700
dalam satu tah
2.12.05.2.01.00 | Sub Penyusunan Profil Kota Jumlah Dokumen Sub Penyusunan Profil Kota Jumlah Dokumen
02 Kegiatan Data Perkembangan Batam, Profil Data Kegiata Data Perkembangan Batam, Profil Data
dan Proyeksi Km:m Perkembangan dan 1 n dan Proyeksi Ksem““ta Perkembangan dan 50
Kependudukan serta 8 Proyeksi Dokume Kependudukan serta o Proyeksi Dokume 34.401.700
Kebutuhan yang Lain Semuia Kependudukan serta n Kebutuhan yang Lain Semua Kependudukan serta n A
Kel/Desa | Kebutuhan yang Lain Kel/Desa | Kebutuhan yang Lain
yang tersusun
TOTAL : 23.008.571.265, TOTAL : 23.766.444.4
00 42
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Batam membuka akses yang
luas kepada pemangku kepentingan dalam memberikan usulan pembangunan
di daerahnya. Usulan rencana pembangunan dapat berasal bottom up yaitu
usulan dari masyarakat melalui mekanisme Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) mulai dari tingkat Kelurahan, Kecamatan dan
Tingkat Kota Batam hingga Tingkat Provinsi. Selain itu usulan rencana
pembangunan juga berasal dari usulan top down dari kunjungan kerja Wali Kota
dan Reses DPRD.

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat yang diusulkan
oleh pemangku kepentingan berdasarkan pada hasil Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Kota Batam yang mana penjaringan kebutuhan masyarakat
dilakukan melalui SIPD yang diajukan kepada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam. Usulan kegiatan masyarakat selanjutnya akan
diverifikasi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam
berdasarkan syarat teknis yang telah ditentukan. Selanjutnya akan ditentukan
usulan prioritas yang dapat diakomodir oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam sesuai dengan skala prioritas dan kebutuhan serta
anggaran. Adapun tabel hasil kajian usulan program dan kegiatan masyarakat
tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026
Kota Batam

Nama Perangkat Daerah:

Besaran/

Volume Catatan

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

NIHIL

I |

Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026 31



BAB II1
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen bangsa yang
dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana
diamanatkan oleh Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945 dan berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara
bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka menengah, hingga tahunan.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2025 - 2045 menggariskan
Visi Indonesia Emas Tahun 2045 yaitu “Negara Kesatuan Republik Indonesia
yang Bersatu, Berdaulat, Maju, dan Berkelanjutan” yang pelaksanaan melalui
empat tahap pembangunan jangka menengah. Pembangunan tahun 2026
berada pada tahap jangka menengah yang ke-1 yang arahnya digariskan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029
dengan Visi “Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 2045”.

Penyusunan Renja Tahun 2026 didasari pada arah kebijakan
pembangunan daerah dengan memperhatikan prioritas dan sasaran
pembangunan nasional yang tertuang dalam kebijakan pembangunan sesuai
urusan pemerintahan daerah, adapun arah kebijakan pembangunan untuk
urusan kependudukan dan pencatatan sipil adalah sebagai berikut:

1. Prioritas Nasional

Dalam kerangka kebijakan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) 2025-2029, administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
mendukung Misi 1, yaitu Transformasi Sosial dengan tujuan Indonesia Emas
Ketiga (IE-3) melalui perlindungan sosial yang adaptif. Perlindungan Sosial yang
Adaptif. Upaya transformasi sosial dalam perlindungan sosial adaptif mencakup
implementasi Satu Sistem Registrasi Sosial Ekonomi, yang diturunkan dalam
kerangka Sinkronisasi Sistem Administrasi Kependudukan dan Statistik Hayati
dengan langkah-langkah:

1. Layanan adminduk yang terpadu antar kementerian, lembaga, dan
Pemerintah Daerah;
Melalui percepatan cakupan administrasi kependudukan, mencakup:
Perluasan jangkauan pelayanan pendaftaran penduduk pencatatan sipil
bagi seluruh penduduk dan WNI di luar negeri, mencakup: (a) Pendekatan
layanan ke tingkat desa dan kelurahan serta layanan di seluruh kantor
Perwakilan Republik Indonesia; (b) Peningkatan pelayanan pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil yang mudah dan cepat; (c) Pengembangan
sistem pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil berbasis teknologi
informasi dan terhubung lintas sektor; dan (d) Keterhubungan antar sistem
informasi di berbagai lembaga pemerintah.

2. Peningkatan kesadaran kesadaran masyarakat terhadap pentingnya
administrasi kependudukan;
Peningkatan kesadaran dan keaktifan masyarakat dalam mencatatkan
peristiwa kependudukan dan peristiwa penting, mencakup: (a) Pelibatan
berbagai sektor pemerintahan dan elemen masyarakat untuk aktif dalam
sosialisasi dan advokasi; dan (b) Pengembangan sistem insentif yang tepat
untuk mendorong penduduk dan WNI di luar negeri untuk melaporkan
peristiwa pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil.

3. Tata kelola data kependudukan yang berkualitas;
a. Penerapan Sistem SIAK Terpusat

Dalam menghadirkan data kependudukan yang kualitas, sejak tahun

2022 Ditjen Dukcapil Kemendagri telah menerapkan perubahan

kebijakan dari Sistem SIAK Terdistribusi kepada Sistem SIAK Terpusat.
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam termasuk
Kabupaten /Kota yang paling awal menerapkan dan menjalankan Sistem
SIAK Terpusat.

b. Masifkan penerapan IKD (Identitas Kependudukan Digital)

Sebagai langkah transformasi digitalisasi data kependudukan yang
berkualitas serta mengurangi penggunaan plastik/blanko dan kertas
dalam mendukung komitmen G20 dan menjawab tantangan SDGs
(Sustainable Development Goals), sejak tahun 2022 Ditjen Dukcapil
Kemendagri telah ~menghadirkan sebuah terobosan dengan
menghadirkan IKD (Identitas Kependudukan Digital) dengan mudah di
akses melalui Smartphone.

4. Integrasi sistem administrasi kependudukan dengan sistem layanan publik

lainnya, mencakup:

a. Peningkatan ketersediaan dan kualitas statistik hayati yang akurat,
lengkap, dan tepat waktu untuk perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan, mencakup: (a) Penyediaan statistik hayati yang akurat
dari data lintas sektor; dan (b) Pemanfaatan statistik hayati secara
optimal untuk pembangunan dan pelayanan publik.

b. Penguatan koordinasi, kolaborasi, dan sinkronisasi antar-kementerian/
lembaga, pemerintah provinsi, pemerintah kabupaten/kota, dan
pemangku kepentingan dalam pelayanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil serta pengembangan statistik hayati, mencakup: (a)
Penyusunan kerangka kebijakan dan prosedur pencatatan sipil dan
pendaftaran penduduk yang menyeluruh dan selaras antar sektor; dan
(b) Penyelenggaraan tata kelola pendaftaran penduduk dan pencatatan
sipil yang selaras antara pemerintah pusat dan daerah.

5. Pemanfaatan data adminduk untuk perencanaan pembangunan

Sebagaimana yang tercantum dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
Tahun 2026, administrasi kependudukan mendukung Program Nasional 6,
yaitu Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi,
Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan, melalui sinkronisasi
data administrasi kependudukan dan statistik hayati yang akurat, lengkap, dan
terintegrasi dalam satu sistem registrasi sosial ekonomi. Selain itu, administrasi
kependudukan juga mendukung Program Nasional 7, yaitu Memperkuat
Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi, Narkoba, Judi, dan Penyelundupan, melalui kebijakan penyelenggaraan
administrasi kependudukan yang selaras dengan reformasi di bidang politik.

2. Prioritas Provinsi

Pada tingkat provinsi, arah pembangunan Kepulauan Riau Tahun 2026
berada dalam penahapan RPJMD Kepulauan Riau 2025-2029 dengan visi
“Kepulauan Riau yang Maju, Makmur, dan Merata.” Tata kelola administrasi
kependudukan tercantum pada misi ke-4, yaitu “Melaksanakan Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih, Demokratis, Terbuka, Berbasis Teknologi Informasi,
dan Berorientasi Pelayanan,” dengan isu strategis “Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan dan Pelayanan Publik.” Salah satu program prioritas terkait
adalah peningkatan kualitas pelayanan publik melalui optimalisasi koordinasi,
sinkronisasi, dan integrasi antar lembaga secara vertikal maupun horizontal,
serta pemanfaatan teknologi informasi terintegrasi untuk perekaman dan
pendataan penduduk.

3. Prioritas Daerah

Hal yang sama tercermin dalam arah pembangunan Kota Batam Tahun
2026, merupakan tahun ke-2 dalam RPJMD Kota Batam 2025-2029 di mana
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil mendukung Misi ke-4 yaitu
“Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang good governance”, melalui
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Sasaran 4.1.Meningkatnya pelayanan publik. Program ini diwujudkan
melalui peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi pada bidang pelayanan
publik, khususnya dalam bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai lembaga yang
mempunyai tugas dan fungsi di bidang urusan Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota, maka keluaran (output)] kegiatan yang
dihasilkan adalah dokumen kependudukan dan data kependudukan sesuai
dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku Berdasarkan hal tersebut
ditetapkan output yang menjadi indikator kinerja kunci meliputi:

Persentase Akta Kematian yang diterbitkan bagi yang melaporkan;
Persentase Akta Perkawinan yang diterbikan bagi yang melaporkan;
Persentase Akta Perceraian yang diterbitkan bagi yang melaporkan;
Persentase Akta Kelahiran yang diterbitkan;

Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak;

Jumlah Data Profil Kependudukan yang disusun;

Persentase Kepemilikan Identitas Digital.

SR s 0 Ranes

Yang diterjemahkan dalam kegiatan pelayanan teknis dengan
memperhatikan fokus arah kebijakan pelayanan publik antara lain:
1. Penguatan tata kelola internal organisasi melalui perencanaan, keuangan,
kepegawaian, dan sarana prasarana yang efisien;

a. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia di bidang adminduk,

b. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan adminduk,

c. Peningkatan kualitas pelayanan adminduk melalui inovasi,

2. Optimalisasi manajemen kinerja berbasis teknologi informasi.
3. Perluasan aksesibilitas dan keterjangkauan pelayanan Adminduk di seluruh
wilayah Kota Batam.

a. Jemput Bola di berbagai kantong pemukiman penduduk yang masih
banyak belum melakukan perekaman termasuk membuka pelayanan
perekaman KTP el di berbagai event tingkat daerah maupun regional,

b. Perluasan akses layanan sampai ke satuan pelayanan kecamatan.

4. Peningkatan kesadaran masyarakat melalui edukasi dan pelayanan jemput
bola.
5. Penguatan mutu layanan administrasi kependudukan

a. Mendorong daerah untuk optimalisasi penerapan pelayanan berbasis
digital,

b. Kebijakan penambahan waktu pelayanan/jam pelayanan di luar
pelayanan kantor,

c. Pelaksanaan pelayanan pada hari libur sabtu minggu dan hari libur
nasional sesuai dengan ketentuan

d. Peningkatan kualitas pelayanan dan penerbitan Dokumen Akta

Kelahiran Anak Usia 0 s.d 24 Bulan,

Peningkatan kualitas pelayanan dan penerbitan NIK bagi penduduk
menyelenggarakan kegiatan yang mendukung suksesnya gerakan
indonesia adminduk (GISA) bertajuk Dukcapil Prima.

S0

6. Penguatan manajemen data kependudukan berbasis teknologi dan integrasi
lintas sector;

a. Fasilitasi dan koordinasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi dan Kab/Kota dengan OPD lain untuk pemanfaatan database
kependudukan;

b. Sosialisasi Pemanfaatan Data Kependudukan (MoU dan PKS);

c. Konfigurasi jaringan dan database Kependudukan dalam rangka
pemanfaatan data tingkat Provinsi dan Kabupaten/Kota;
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7. Pemanfaatan data dalam perencanaan pembangunan dan pelayanan publik
oleh pemangku kepentingan.

Yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan peraturan undang-undang yang berlaku lainnya.
Berdasarkan hal tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Batam secara spesifik sudah mengintegrasikan sesuai dengan kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 mengacu pada
tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Batam Tahun 2025- 2029. Adapun tujuan dari Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil adalah “Meningkatkan kualitas penyelenggaraan
administrasi kependudukan yang transparan dan akuntabel dengan
memanfaatkan teknologi informasi”

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2025-
2029 adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelayanan pemerintahan daerah

2. Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan yang sah bagi
masyarakat Kota Batam

3. Meningkatnya pendayagunaan dokumen dan penyajian informasi
kependudukan yang akurat, mutakhir oleh pemangku kepentingan

(stakeholder)

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan dan sasaran
yang ditetapkan pada Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Batam mengacu pada Renstra PD Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum
dalam tabel berikut ini.

Tabel 3.1 Target Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Batam Tahun 2026

No. Tujuan/Sasaran PD Indikator Tujuan/Sasaran PD Target 2026

1 | Meningkatkan kualitas Sasaran: Meningkatkan efisiensi dan 92.16
pelayanan kependudukan dan | efektivitas pelayanan pemerintahan
pencatatan sipil yang daerah
transparan dan akuntabel
dengan memanfaatkan Indikator:
teknologi informasi Indeks Kepuasan Masyarakat di

Dinas Kependudukan dan
Indikator: Pencatatan Sipil [Poin]

2 | Indeks Kepuasan Sasaran: 79.73
Masyarakat terhadap Meningkatnya kepemilikan
Penyelenggaraan dokumen kependudukan yang sah
Administrasi bagi masyarakat Kota Batam
Kependudukan indikator

Persentase kepemilikan dokumen
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
[%]
3 Sasaran: Meningkatnya 66

pendayagunaan  dokumen  dan
penyajian informasi kependudukan
yang akurat,
mutakhir oleh pemangku
kepentingan (stakeholder)
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Indikator:

Persentase Pemangku
Kepentingan Yang Aktif
Memanfaatkan Dokumen Dan
Informasi Kependudukan

3.3 Program dan Kegiatan

Dalam merumuskan program dan Kkegiatan 2026 mengacu pada
pencapaian visi misi Kepala Daerah yang termuat dalam RPJMD Kota Batam
2025-2029 yang dirinci dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil tahun 2025-2029 Perumusan program dan kegiatan ini dalam rangka
mendukung pencapaian Misi Ke-4 Kota Batam Tahun 2025-2029 yakni
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Good Governance. Dalam dokumen
RPJMD tersebut telah dijabarkan indikator dan target capaian tiap tahun yang
harus dicapai dengan program dan kegiatan tertentu.

Tahun 2026 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mengusulkan 5
(lima) program, 16 (enam belas) kegiatan, 30 (tiga puluh) sub kegiatan, dengan
kebutuhan dana sebesar Rp. 23.766.444.441,65,- (dua puluh tiga milyar tujuh
ratus enam puluh enam juta empat ratus empat puluh empat ribu empat ratus
empat puluh satu koma enam puluh lima rupiah). Adapun program dan
kegiatan yang diusulkan adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1.Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya
2. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
5. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
2. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026 36



2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

3. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

2. Program Pendaftaran Penduduk
a. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
1.Sub Kegiatan Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan
2. Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pendaftaran Penduduk
b. Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk
1. Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-
El, Formulir, dan Buku Terkait Pendaftaran Penduduk Sesuai dengan
Kebutuhan
c. Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
1. Sub Kegiatan Sosialisasi Pendaftaran Penduduk

3. Program Pencatatan Sipil
a. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil
1. Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Penting
b. Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
1. Sub Kegiatan Sosialisasi terkait Pencatatan Sipil

4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
a. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan
1. Sub Kegiatan Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan
b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
1. Sub Kegiatan Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
c. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
1.Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data Kependudukan

5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan
a. Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan
1. Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan yang Lain
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Tabel 3.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
Kota Batam

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam

Rencana Tahun 2026

Prakiran Maju Rencana Tahun

2027

Indikator Kinerja
Kode Rekening Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Program/ Kegiatan/ Catatan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Penting
ub Kegiatan Kebutuhan
Target Kebutuhan Target Dana/Pa
Lokasi Capaian Dana/Pagu | Sumber Dana Capaian cmeriiniv g
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstra)
Urusan : | Pemerintahan Wajib Yang Tidak -
Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar -
Bidang : | Urusan Pemerintahan Bidang -
Urusan Administrasi Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil 23.766.444.442 25.295.033.565
2.12.01 Program | : | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Nilai SAKIP PD -
Kabupaten/Kota Indeks Pelayanan 73,61 74,61
Resekretaristan PD 97 19.611.777.142 98 20.897.426.265
2.12.01.2.01 Kegiatan | : | Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase dokumen PENDAPATAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan, ASLI
penganggaran, dan DAERAH
evaluasi yang tersusun 199:% 5.116.800 (PAD) s 10.320.000
sesuai dengan tahapan
dan waktu
2.12.01.2.01.0001 | Sub Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Kota PENDAPATAN
Kegiatan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Batam, ASLI DAERAH
Daerah Sekupang, PAD
Sur?g‘aig 2 Dokumen 4.414.000 (PAD) 3 Dokumen 5.160.000
Harapan
2.12.01.2.01.0007 | Sub Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Evaluasi Kinerja Batam, ASLI DAERAH
Perangkat Daerah Sekupang, PAD
glent Duesy Su,‘:gaig S Tapotan 702.800 (PR S g 5.160.000
Harapan
2.12.01.2.02 Kegiatan | : | Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pegawai PENDAPATAN
Daerah yang menerima 100 % ASLI 100 %
layanan administrasi 17.399.843,195 DAERAH 100
keuangan (PAD)
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Rencana Tahun 2026

Prakiran Maju Rencana Tahun

2027
Indikator Kinerja
Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Catatan
Kods Rekening Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Program/ Keglatan/ Penting
Sub Kegiatan Kebutuhan
Target Kebutuhan Target Dana/Pa
Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Indil ugf“
Kinerja Indikatif Kinerja (Ren )
2.12.01.2.02.0001 | Sub Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Kota DANA
Kegiatan Menerima Gaji dan Batam, ALOKASI
Tunjangan ASN Sekupang, UMUM (DAU)
Sungai &
Harapan | 105 Orang/ PENDAPATAN 105 Orang /
Bulan 17.352.483.195 | ASLI DAERAH Bulan 17.953.375.417
(PAD)
2.12.01.2.02.0002 | Sub Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Batam, ASLI DAERAH
Pelaksanaan Tugas ASN Seku PAD
o Sm‘f;r;g' 12 Bokumari 47.360.000 oD 12 Dokumen 50.120.000
Harapan
2.12.01.2.02.0003 | Sub Pelaksanaan Penatausahaan dan - Kota PENDAPATAN
Kegiatan Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD Batam, ASLI DAERAH
Sekupang, _ - (PAD) = =
Sungai
Harapan
2.12.01.2.05 Kegiatan | : | Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase ASN yang PENDAPATAN
Daerah ditingkatkan 100 % ASLI 100 %
kompetensinya 40.620.000 DAERAH 134.340.000
(PAD)
2.12.01.2.05.0002 | Sub Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Kota PENDAPATAN
Kegiatan Kelengkapannya Dinas beserta Atribut Batam, ASLI DAERAH
Kelengkapan Semua (PAD)
Kecamatan, 0 Orang i 1 Paket 85.260.000
Semua : i
Kel/Desa
2.12.01.2.05.0009 | Sub Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Kota PENDAPATAN
Kegiatan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Batam, ASLI DAERAH
Fungsi yang Mengikuti Sekupang, (PAD)
st s Su,fgaig 5 Orang 40.620.000 6 Orang 49.080.000
Pelatihan Harapan
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Rencana Tahun 2026

Prakiran Maju Rencana Tahun

2027
Indikator Kinerja
Kod Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Catatan
» Sukening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Program/ Keglatan/ Penting
Sub Kegiatan Kebutuhan
Target Kebutuhan Target Dana/
Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian In diknz t!l'lg“
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstra)
2.12.01.2.06 Kegiatan | : | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan PENDAPATAN
Pelayanan Umum ASLI
Perkantoran SRS, 255.642.647 DAERAH AR 304.029.033
(PAD)
2.12.01.2.06.0001 | Sub Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Kota PENDAPATAN
Kegiatan Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Komponen Instalasi Batam, ASLI DAERAH
Listrik /Penerangan Sekupang, 1 Paket (PAD) 1 Paket
Banganin Kentor ysing Stag 18.170.400 19.792.000
Disediakan Harapan
2.12.01.2.06.0002 | Sub Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Kantor dan Perlengkapan Batam, ASLI DAERAH
Kantor Disediakan Seku ! PAD
- Sur;ﬁg 4 Paleet 85.621.700 Fan) 4 ¥akal 95.522.000
Harapan
2.12.01.2.06.0004 | Sub Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Logistik Kantor yang Batam, ASLI DAERAH
Disediakan Sekupang, (PAD)
Su:gm-g 1. Paket 10.159.300 1 Palet 10.536.000
Harapan
2.12.01.2.06.0005 | Sub Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Kota PENDAPATAN
Kegiatan Penggandaan Cetakan dan Batam, ASLI DAERAH
Penggandaan yan Sekupang, PAD)
Sk rmnae Su,fgaig Pkt 16.870.247 ( - 13.423.033
Harapan
2.12.01.2.06.0009 | Sub Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Batam, ASLI DAERAH
Koordinasi dan Semua (PAD)
Konsultasi SKPD Kecamatan, | 12 Laporan | 154 851 000 12 Laporan | ¢4 756.000
Semua ’ ’ R
Kel/Desa
2.12.01.2.07 Kegiatan | : | Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase realisasi PENDAPATAN
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pengadaan barang 100 % ASLI 100 %
milik daerah sesuai 452.818.900 DAERAH 668.854.565
rencana kebutuhan (PAD)
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Rencana Tahun 2026

Prakiran Maju Rencana Tahun

2027
Indikator Kinerja
i Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Catatan
Kods Reke Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Program/ Kegiatan/ Penting
Sub Kegiatan Kebutuhan
Target Kebutuhan Target Dana/Pa
Lokasi Capaian Dana/Pagu | Sumber Dana Capaian el iy
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstza)
2.12.01.2.07.0005 | Sub Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Kota PENDAPATAN
Kegiatan vang Disediakan Batam, ASLI DAERAH
Semua ) (PAD) )
Kecamatan, i 42.559.200 i Sl 66.294.000
Semua
Kel/Desa
2.12.01.2.07.0006 | Sub Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan Kota PENDAPATAN
Kegiatan dan Mesin Lainnya yang Batam, ASLI DAERAH
Disediakan Semua ) (PAD) )
Kecamatan, | 32 Unit 410.259.700 aB Nt 602.560.565
Semua
Kel/Desa
2.12.01.2.08 Kegiatan | : | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase realisasi PENDAPATAN
Pemerintahan Daerah penyediaan jasa 100 % ASLI 100 %
penunjang sesuai 1.034.650.000 DAERAH 1.350.870.000
perencanaan (PAD)
2.12.01.2.08.0001 | Sub Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Batam, ASLI DAERAH
Menyurat Seku 2 PAD
i St || Hewmn 47.250.000 i 1laporan 40.500.000
Harapan
2.12.01.2.08.0002 | Sub Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Batam, ASLI DAERAH
Komunikasi, Sumber Sekupang, PAD
Daya Alr dan Listulk Smf’gajg 4Taponn 985.900.000 PADE 4 epazan 997.650.000
yvang Disediakan Harapan
2.12,01.2.08.0004 | Sub Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Penyediaan Jasa Batam, ASLI DAERAH
Pelayanan Umum Sekupang, 2 Laporan (PAD) 2 Laporan
Kantor yang Disedinkan Sungai p 1.500.000 312.720.000
Harapan
2.12.01.2.09 Kegiatan | : | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang PENDAPATAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Milik Daerah yang 100 % ASLI 100 %
dipelihara dan 423.085.600 DAERAH 425.517.250
berfungsi dengan baik (PAD)
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Rencana Tahun 2026 Prakiran Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Indikator JHnes Catatan sl
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Frogras/ Regitan,/ Penting
Sub Kegiatan Kebutuhan
Target Kebutuhan Target Dana/Ps
Lokasi Capaian Dana/Pagu | Sumber Dana Capaian e i
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstra)
2.12.01.2.09.0001 | Sub Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Batam, ASLI DAERAH
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Sekupang, 1 Unit (PAD) 1 Unit
Jabatan Jabatan yang Dipelihara Sungai 40.380.000 40.380.000
dan dibayarkan Harapan
Pajaknya
2.12.01.2.09.0002 | Sub Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Dinas Operasional atau Batam, ASLI DAERAH
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Sekupang, 5 Unit {PAD) 5 Unit
Lapangan Dipelihara dan Sungai 208.450.000 213.209.000
dibayarkan Pajak dan Harapan
Perizinannya
2.12.01.2.09.0006 | Sub Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Peralatan dan Kota PENDAPATAN
Kegiatan Mesin Lainnya yang Batam, ASLI DAERAH
L Sesktﬁf’;ﬂg’ %6 .Unk 40.600.000 L LI Vit 171.928.250
Harapan
2.12.01.2.09.0009 | Sub Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor Kota PENDAPATAN
Kegiatan dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya Batam, ASLI DAERAH
yang Sekupang, i (PAD) i
Dipelihara/Direhabilitasi | Sungai bt 133.655.600 ik -
Harapan
2.12.02 Program | : | Pendaftaran Penduduk Persentase Penduduk PENDAPATAN
yang Memiliki ASLI
Dokumen Pendaftaran DAERAH
Penduduk secara Sah 6% 3.884.133.000 (PAD) 62,33% | 4014.725.300
berdasarkan peraturan
perundangundangan
2.12.02.2.01 Kegiatan | : | Pelayanan Pendaftaran Penduduk Persentase penduduk PENDAPATAN
yang dilayani ASLI
pengurusan dokumen 100 % DAERAH 100 %
pendaftaran penduduk 3.536.152.600 (PAD) 3.621.025.300
sesuai Standar
Pelayanan
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Prakiran Maju Rencana Tahun

Rencana Tahun 2026 2027
Kode Rekening Umsan;':'idmg UrusanPemerintahan Daerah/ P:on:i:::?rl{?;:gz / Catatan
gram/Kegiatan/Sub Kegiatan Sub Kegiatan Penting
Target Kebutuhan Target g::“}‘;:“‘
Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian tadibutit
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstra)
2.12.02.2.01.0001 | Sub Pendataan Penduduk Non Permanen dan Jumlah Dokumen Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Rentan Administrasi Kependudukan Pendataan Penduduk Batam, ASLI DAERAH
Non Permanen dan Semua (PAD)
Rentan Administrasi Kecamatan, | 12 Dokumen 8.448.000 12 Dokumen 10.992.000
Kependudukan Semua M R
Kel/Desa
2.12.02.2.01.0002 | Sub Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan | Jumlah Dokumen Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Dokumen atas Pendaftaran Penduduk Pencatatan, Batam, ASLI DAERAH
Penatausahaan dan Semua (PAD)
A 165000 172500
Penerbitan Dokumen Kecamatan, | popumen | 3.527.704.600 Dokumen | 3.610.033.300
Atas Pendaftaran Semua
Penduduk Kel/Desa
2.12.02.2.02 Kegiatan | : | Penataan Pendaftaran Penduduk Persentase penataan PENDAPATAN
dokumen pendaftaran ASLI
penduduk yang DAERAH
dilaksanakan sesuai 100% 344.264.000 (PAD) 1009 100
dengan peraturan
perundang-undangan
2,12.02.2.02.0002 | Sub Pengadaan Dokumen Kependudukan selain | Jumlah Dokumen Kota PENDAPATAN
Kegiatan Blangko KTP-El, Formulir, dan Buku Kependudukan selain Batam, ASLI DAERAH
Terkait Pendaftaran Penduduk Sesuai Blangko KTP-El, Semua (PAD)
dengan Kebutuhan Formulir, dan Buku Kecamatan, 24600 26900
Terkait Pendaftaran Semua Dokumen 344.264.000 Dokumen 377.863.000
Penduduk Sesuai Kel/Desa
dengan Kebutuhan yang
Tersedia
2.12.02.2.03 Kegiatan | : | Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Persentase peserta PENDAPATAN
yang mengikuti ASLI
lk’egiatan 100 % 3.716.400 DAERAH 100 % 100
enyelengaraan (PAD)
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.03.0005 | Sub Sosialisasi Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Sosialiasi Pendaftaran Batam, ASLI DAERAH
Pen
g S%k;fgaa'}g’ 1-Taporan 3.716.400 (Be s 15.837.000
Harapan
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Rencana Tahun 2026

Prakiran Maju Rencana Tahun

2027
Indikator Kinerja
Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Catatan
Kode Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan P“’g"’“" Kegiatan/ Penting
ub Kegiatan Kebutuhan
Target Kebutuhan Target Dana/Pagu
Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstra)
2.12.03 Program | : | Pencatatan Sipil Persentase Penduduk PENDAPATAN
yang Memiliki ASLI
Dokumen Pencatatan DAERAH
Sipil secara sah e ok 213.432.200 (PAD) ;NANR 275.274.000
berdasarkan peraturan
perundang-undangan
2.12.03.2.01 Kegiatan | : | Pelayanan Pencatatan Sipil Persentase penduduk PENDAPATAN
yang dilayani ASLI
pengurusan dokumen 100 % DAERAH 100 %
ontatan sipil sesuai 187.637.200 (PAD) 224.116.000
Standar Pelayanan
2.12.03.2.01.0001 | Sub Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan | Jumlah Dokumen Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting | Pencatatan, Batam, ASLI DAERAH
Penatagsahaan dan Semua 32802 (PAD) 33302
Penesbitan Dokumen. | Ketatiatan, | ‘Hoyymen 187.637.200 Dokumen 224.116.000
Atas Pelaporan Peristiwa Semua
Penting Kel/Desa
2.12.03.2.02 Kegiatan | : | Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Persentase peserta PENDAPATAN
yang mengikuti ASLI
kegiatan 100 % DAERAH 100 %
Senysiragssuen 25,795,000 (PAD) 51.158.000
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.0008 | Sub Sosialisasi terkait Pencatatan Sipil Jumlah Laporan Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Sosialisasi Pencatatan Batam, ASLI DAERAH
Sipil Semua (PAD)
Kecamatan, | 1 Laporan 25.795.000 ALapE 51.158.000
Semua
Kel/Desa
2.12.04 Program | : | Pengelolaan Informasi Administrasi Persentase Dokumen PENDAPATAN
Kependudukan dan Informasi 56 % ASLI 66.67 %
Kependudukan yang 22.700.400 DAERAH ’ 46.024.000
dimanfaatkan (PAD)
2.12.04.2.01 Kegiatan | : | Pengumpulan Data Kependudukan dan Persentase pemangku PENDAPATAN
Pemanfaatan dan Penyajian Database kepentingan yang ASLI
Kependudukan memanfaatkan 100 % DAERAH 100 %
dokumen dan data 9.084.000 (PAD) 18.580.000
kependudukan melalui
melakukan kerjasama

Rencana Kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026

44




Rencana Tahun 2026

Prakiran Maju Rencana Tahun

2027
Indikator Kinerja
Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Catatan
Eade Rekening Program/Kegiatan/Sub Kegiatan P“gu‘;“lie‘;‘t’::“’ Penting =
Target Kebutuhan Target D:n: /Pa ®
Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian P s g
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstra)
2.12.04.2.01.0002 | Sub Kerja Sama Pemanfaatan Data Jumlah Dokumen Kerja Kota PENDAPATAN
Kegiatan Kependudukan Sama Pemanfaatan Data Batam, ASLI DAERAH
Kependudukan Seku 3 PAD
pen o rf;g 10 Dokumen 9.084.000 (PAD) 12 Dokumen 18.580.060
Harapan
2.12.04.2.03 Kegiatan | : | Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Persentase peserta PENDAPATAN
Administrasi Kependudukan yang mengikuti ASLI
kegiatan DAERAH
Penyelenggaraan 100 % (PAD) 100 %
Pengelolaan Informasi 3.716.400 11.604.000
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.0005 | Sub Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Jumlah Laporan Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Administrasi Kependudukan Sosialisasi Pengelolaan Batam, ASLI DAERAH
Informasi Administrasi Semua (PAD)
Kependuduka.n Kecamatan, 1 Laporan 3.716 400 1 Laporan 11.604.000
Semua o T
Kel/Desa
2.12.04.2.04 Kegiatan | : | Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan | Persentase PENDAPATAN
Informasi Administrasi Kependudukan Pelaksanaan ASLI
Pembinaan dan DAERAH
Pengawasan (PAD)
Pengelolaan Informasi §00- 9.900.000 100'% 15.840.000
Administrasi
Kependudukan yang
Terealisasi
2.12.04.2.04.0003 | Sub Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Informasi Administrasi Kependudukan dan | Bimbingan Teknis Batam, ASLI DAERAH
Pendayagunaan Data Kependudukan Terkait Pengelolaan Semua (PAD)
Informasi Administrasi Kecamatan, 1 La ik
Kependudukan dan Semua poran 9.900.000 TR 15.840.000
Pendayagunaan Data Kel/Desa
Kependudukan
2.12.05 Program | : | Pengelolaan Profil Kependudukan Persentase Cakupan PENDAPATAN
Pengelolaan Profil ASLI
Kependudukan yang Ao 34.401.700 DAERAH W00 % 61.584.000
dimanfaatkan (PAD)
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Rencana Tahun 2026

Prakiran Maju Rencana Tahun

2027
Indikator Kinerja
Urusan/Bidang UrusanPemerintahan Daerah/ Catatan
Kode Rekening /Kegiatan/Sub Kegiatan Program/ Kegiatan/ Penting
Sub Kegiatan - Kebutuhan
arget Kebutuhan Target r /
Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian % dih! ﬁfq“
Kinerja Indikatif Kinerja (Renstra)
2.12.05.2.01 Kegiatan | : | Penyusunan Profil Kependudukan Persentase profil PENDAPATAN
kependudukan yang 100 % ASLI 100 %
berhasil disusun dalam 34.401.700 DAERAH 61.584.000
satu tahun (PAD)
2.12.05.2.01.0002 | Sub Penyusunan Profil Data Perkembangan dan | Jumlah Dokumen Profil Kota PENDAPATAN
Kegiatan Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan Data Perkembangan dan Batam, ASLI DAERAH
yang Lain Proyeksi Kependudukan Semua (PAD) 100
serta Kebutuhan yang | Kecamatan, | S0 Dokumen | 34 491 700 Dokumen 61.584.000
Lain yang tersusun Semua T T
Kel/Desa
TOTAN 23.766.444.442 25.295.033.565
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam pada
perencanaan Tahun 2026 merupakan tahun ke-5 dalam Renstra Tahun
2025-2029. Adapun rencana kerja untuk mendukung tugas dan fungsi serta
merealisasikan visi dan misi, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam untuk Tahun 2026 melaksanakan 5 (lima) program, 16 (enam
belas) kegiatan, 30 (tiga puluh) sub kegiatan beserta usulan pendanaan pagu
indikatif tersaji dalam tabel berikut:

Rencana Kerja
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Tabel 4.1 Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026

PRAKIRAAN MAJU
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027
INDIEATOR KELOMP PERANGEAT
N PROGRAM / OK DAERAH
5 KODE URUSAN / BIDANG URUSAN /| PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB | TARGE PAGU sUMBER | SASARA | rarcE PAGU PENANGGUN
KEGIATAN T INDIEATIF LOKASI DANA N B INDIKATIF G JAWAB
2026 (Rp) (Rp)
1 2 3 4 8 9 10 11 14 15 16 17
Urusan : Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan Dengan Pelay Dasar -
Bidang e = bt S i et -
1 I n Bidang Kep Dan P Sipil 23.766.444. 25.295.033.
Urusan 442 565
DINAS
Nilai SAKIP PD 73.61 74,61 KEPENDUDU
Progra Indeks Pelayanan . KAN DAN
1 2.12.01 i : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Eanskratariatan % 19.611.777. % 20.897.426. PENCATATAN
97 % 142 98 % 265
PD SIPIL
Persentase ASN
dokumen
perencanaan,
Eegiat | penganggaran, dan
2.12.01.2.01 &5 : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah svaluasi yang 100 % 5.116.800 100 % 10.320.000
tersusun sesuai
dengan tahapan
dan waktu
2.12.01.201.0 | S¥P
Ohl Soiet sl Kegiata Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
n
BRK;L; PENDAPAT ASN
Jumlah Dokumen 2 Seku 2 AN 3
Perencanaan Dokum | 4 414.000 ol ABLL Dokum | ¢ ;60.000
Perangkat Daerah en AL - DAERAH en o
= MRgHI (PAD)
arapan
Sub
gb'f'oi 2010 | yegiata Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
n
Baoa | PENDAPAT e
Jumlah Laporan 3 Sein.lpa'n AN 3
Evaluasi Kinerja Lapora ASLI Lapora
Perangkat Daerah n 703800 o . | DaERAH n 8.160.000
Hu o (PAD)
arapan
Persentase
pegawal yang
2.12.01.2.02 | X%, A4ministrast Keuangan Perangkat Dasrah menerima layanan | 100% | 17.399.843. 100 %
administrasi 195
keuangan
2.12.01.2.020 | 3P
Dbl R Kegiata Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
n
Kota DANA ASN
Jumilah Orang vang 105 s?_:t::;;_’ %ﬁﬁi‘m 105
Menerima Gaji dan Orang 17.352.483. ’ (DAU) & Orang 17.953.375.
Tunjangan ASN { Bulan | 195 Suf;mal PENDAPAT / Bulan | 417
Harapan AN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN oo e OB
INDIEATOR KELOMP PERANGHAT
N PROGRAM [ OK DAERAH
KODE URUSAN / BIDANG URUSAN /| PROGRAM / KEGIATAN | SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB | TARGE PAGU SASARA PAGU PENANGGUN
o ™ Doiary | Loxisr | SUNEER TARGE o
KEGIATAN DANA N T INDIKA G JAWAB
2026 (Rp) (Rp)
ABLI
DAERAH
(PAD)
212012020 | S4°
obz iedaop g Kegiata Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
n
ASN
Jumlah Dokumen B, | PENDAPAT
Hasil Penyediaan 12 Sekupa.n AN 12
Administrasi Dokum ASLI Dokum
Pelaksanaan Tugas | en | 47-360-000 g | DAERAH e |50A30000
ASN Sungai (PAD)
Harapan
t Persentase ASN
2.12.01,2.08 “""' Administrasi Kepegawnian Perangkat Daerah yang ditingkatkan | 100% | 40 00 000 200%: | iargienin
komy y
212012050 | Sub
062 SR Kegiata Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
- Kota ASN g
Jumlah Paket Batam, PENDAPAT
ian Dinas 0 Semua AN
Pakaian 1 Paket
beserta Atribut Orang | - K"":;_l”’“ = :ESRL:'AH 85.260.000
Belonghapan Semua (PAD)
Kel/Desa
212012050 | SuP
069 ke s Kegiata Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
n
Jumlah Pegawai Kota ASN
Berdasarkan Tugas Batam, FENE;PAT
dan Fungsi yang 5 Sekupan ASLI 6
Mengikuti Orang 40.620.000 B DAERAH Orang 49.080.000
Pendidikan dan Sungai (PAD)
Pelatihan Harapan
Persentase MnﬁSN,
Kegia Pemenuhan syarak
21201206 | €8 Adsiiaiatrast Uannis Peranght Dasorh Pelayanan Umum | 190% | 2ss.642.647 at 100% | 504,029,083
Perk yran
212012060 | 3P
Di}l Reh e Kegiata Penyedi Komp Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
n
Kota ASN,
Jumlah Paket _ Batam, PENDAPAT 7 PR
Komponen Instalasi Sekupan AN oy
Listrik/Penerangan 1 Paket 18.170.400 g ASLI 1 Paket 19.792.000
Bangunan Kantor b Sungai D?EH
Disediaka {
yang iakan H
212.01.206.0 | P
0‘02 die el Kegiata Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
n
Jumlah Paket B PENDAPAT | :;N' 8| s
Peralatan dan 4 Paket - Pake! 95.522.000
Pariengiapurt 85.621.700 Sek;pan ASLI at
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN mm‘u“: 1‘” A!!‘l:l'li 2027
INDIEATOR KELOMP PERANGEAT
N PROGRAM / OK DAERAH
o KODE URUSAN / BIDANG URUSAN /| PROGRAM | KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / 6UB | TARGE PAGU e BT e— PAGU PENANGQUN
T INDIEATIF LOKASI N INDIKATIF G JAWAB
KEGIATAN DANA T
2026 (Rp) (Rp)
Kantor yang Sungai DAERAH
Disediakan Harapan (PAD)
Sub
212012060 | Kegiata :  Penyediaan Bahan Logistik Kantor
n
Kota ASN,
Jumlah Paket Batam, FENE]':P"T Masyarak
Bahan Logistik Sekupan at
Kantor yang 1Paket | ;4 159.300 g B :ES#AH 1 Paket | 4.536.000
Disedinlan st (PAD)
araj
2.12.01.206.0 | SuP ;
065‘ R Kegiata : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
n
Kota ASN,
Jumlah Paket Batam, PENEN&P"T Masyarak
Barang Cetakan Sekupan at
dan Penggandaan 1Paket | ;¢ 870.247 B B :ES;H 1Paket | 33 423,033
yang Disediakan HS;:;I?;AI' {PAD)
212012060 | 590 _
o009 o Kegiata : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
n
Kota ASN,
Jumlah Laporan Batam, PENDAPAT Masyarak
Penyelenggaraan 12 Semua AN at 12
Rapat Koordinasi Lapora Kecamat ASLI Lapora
dan Konssittass 4 124.821.000 S:n, DAERAH i 164.756.000
SKPD mua (PAD)
Kel/Desa
Persentase
realisasi
t - T 1 B, T n pengadaan barang
21201207 | K% . pongadaan Barang Milik Penunjang Urusan P D P 100% | 452m18.900 7 U (—
sesual rencana
kebutuhan
Sub
(216152‘01 2070 | yegiata : Pengadaan Mebel
n
Kota ASN,
Batam, PENDAPAT | Masyarak
Jumlah Paket Semua AN at
gﬁ'g;:g ovsRk | dasvoacn | Remmat | fimeniW 21Unit | g6 294.000
Semua (PAD)
Kel/Desa
Sub
gblazm‘z'm'o Kegiata : Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
n
Kota ASN,
Jumlah Unit Duan, | Peane | MOueE
Peralatan dan
Mesin Lainnya yang | 2 U™t | 410289700 | Kecamal | A 38Unit | 502 560.565
Disediakan Qeiia (PAD)
Kel/Desa
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ml lmmmAuTumul o "; m: 7
INDIEATOR KELOMP PERANGEAT
N PROGRAM / OK DAERAH
o KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM |/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN [ SUB | TARGE PAGU o SASARA | TARGE PAGU PRERANGGUN
KEGIATAN T INDIEATIF LOEKASI DAKA N T INDIEATIF G JAWAB
2026 (Rp) (Rp)
Persentase
+ realisasi
2.12.01.2.08 -n‘ Penyediaan Jasa P jang U P intahan Daerah penyediaan jasa 100 % 1.034.650.0 100 % 1.350.870.0
penunjang sesuai 00 00
perencanaan
2.12.01.2.080 | Su®
Di]l ot oo Kegiata Penyediaan Jasa Surat Menyurat
n
Kota ASN,
PENDAPAT !
Jumlah Laporan 1 S AN Mok 1
Penyediaan Jasa Lapora | .- 20 000 &, ASLI Lapora 40.500.000
Surat Menyurat n Sungai DAERAH n
H (PAD)
arapan
212012080 | S0
062‘ e Kegiata Penyediaan Jasa Komi i, Sumber Daya Air dan Listrik
n
Jumlah Laporan Kota ASN,
Penyediaan Jasa 4 Batam, P‘ENRN&P&T Masyarak 4
Komunikasi, Sekupan at
Sumber Daya Air Lapor | 995.900.000 8 B Laport | 997.650.000
dan Listrik yang Sungai (PAD)
Disediakan Harapan
Sub
36142‘01'2'08'0 Kegiata Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
n
Jumlah Laporan o | pENDAPAT Wi
Penyediaan Jasa 2 Seligi AN ilm" 2
Pelayanan Umum Lapora ASLI Lapora
KARoE T . 1.500.000 Sug. . A HRAT e 312.720.000
Disediakan e {PAD)
Persentase Barang
Kegiat Milik Daerah yang
2.12.01.2.09 Pemelih B: g Milik D h P jang Urusan Pemerintahan Daerah dipelihara dan 100 % 100 %
an berfungsi d 423.085.600 425.517.250
baik
2.12.01.2.09.0 i"'b Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
egiata Z
001 = Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Kota ASN,
Perorangan Dinas Batam PENDAPAT | Masyarak
atau Kendaraan Sekupeh AN at
Dinas Jabatan yang 1 Unit ASLI 1 Unit
Dipelitasa dan 40.380.000 Sug. ) BARBAH 40.380.000
dibavarkan = m‘;ﬁ:‘ {PAD)
Pajaknya
2.12.01.2.09.0 f{“b Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
egiata
002 s Lapangan
Jumlah Kendaraan Kota ‘. ASN,
Dinas Operasional Batam, m‘Ni);PAT Masyarak
atau Lapangan Sekupan at
yang Dipeliharadan | S U™ | 208.450.000 & e T §Unit | 513.209.000
dibayarkan Pajak Sungai (PAD)
dan Perizinann Harapan
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PRAKIRAAN MAJU
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027
INDIEATOR KELOMP PERANGEKAT
N PROGRAM / OK DAERAH
5 KODE URUSAN / BIDANG URUSAN /| PROGRAM |/ EEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN / SUB | TARGE PAGU — SASARA | TARGE PAGU PENANGGUN
KEGIATAN y INDIEATIF LOEASI DANA N T INDIKATIF G JAWAB
2026 (Rp) (Rp)
Sub
gig.m 2.09.0 Kegiata Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
n
Kota ASN,
PENDAPAT i
Jumlah Peralatan 32‘12?;;;1 AN M“::W‘k 117
dan Mesin Lainnya 76 Unit ASLI
yang Dipelihara 40.600.000 , L DAERAH Unit 171.928.250
ungai PAD!
Hara ( J
pan
2.12.01.2.000 | SuP
009 LS i e Kegiata Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
n
Jumilah Gedung Kota v ASN,
Kantor dan Batam, PENEN&PM Masyarak
Bangunan Lainnya 1 Unit Sekupan ASLI at 0 Unit
yang 133.655.600 g DAERAH -
Dipelihara/ Direhabi Sungai (PAD)
litasi Harapan
Persentase DINAS
Penduduk yang KEPENDUDU
Memiliki Dokumen KAN DAN
P Pendaftaran 62.33 PENCATATAN
2 2.12.02 Pendaftaran Penduduk Penduduk secara 60% 3.884.133.0 q'g 4.014.725.3 SIPIL
- Sah berdasarkan 00 00
peraturan
perundangundanga
n
Persentase ASN,
penduduk yang Masyarak
dilayani at
2.12.02.201 | Hesist Pel Pendaftaran Penduduk penguTusAn 100% | 3.536.152.6 100% | 3.621.025.3
an -4 dokumen 00 00
pendaftaran
penduduk sesuai
Standar Pelayanan
2.12.022010 | S°°
061 S Kegiata Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan
n
Jumiah Dokumen Kota ASN,
Hasil Pendataan Batam, PENDAPAT | Masyarak
Penduduk Non 12 Semua AN at 12
Permanen dan Dokum Kecamat ASLI Dokum
Rentsn - 8.448.000 an, DAERAH i 10.992.000
Administrasi Semua (PAD)
Kependudukan Kel/Desa
Sub
%2.02.2.0[.0 Kegiata Penc . Penat h dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran Penduduk
n
Jumlah Dokumen Kota ASN,
Hasil Pencatatan, Batam, PENDAPAT Masyarak
Penatausahaan dan 165000 Semua AN at 172500
Penerbitan Dokum | 3.527.704.6 Kecamat ASLI Dokum | 3.610.033.3
Dokumen Atas en 00 an, DAERAH en 00
Pendaftaran Semua (PAD)
Penduduk Kel/Desa
Rencana Kerja
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KODE

o=

URUSAN / BIDANG URUSAN | PROGRAM [ KEGIATAN / S8UB KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGE

PAGU
INDIKATIF

(Rp)

SUMBER
DANA

RENCANA TAHUN 2027

TARGE

PAGU

(Rp)

PERANGEAT

G JAWAB

2,12.02.2.02

Penataan Pendaftaran Penduduk

Persentase

penataan
dokumen

pendaftaran
penduduk yang
dilaksanakan

sesuai dengan

peraturan

perundang-
dangan

100 %

344.264.000

100 %

2,12.02.2.02.0
002

Sub
Kegiata

Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-El, Formulir, dan Buku Terkait Pendaftaran Pendudulk
Sesuai dengan Kebutuhan

Jumlah Dokumen
Kependudukan
selain Blangko KTP-
El, Formulir, dan
Buku Terkait
Pendaftaran
Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan

344.264.000

PENDAPAT
AN

ASLI
DAERAH
(PAD)

ASN,
Masyarak
at

377.863.000

2.12.,02.2.03

Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

yang Tersedia
Persentase peserta
yang mengikuti

100 %

3.716.400

100 %

2.12.02.2.03.0
005

Sub
Kegiata

Sosialisasi Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan
Hasil Sosialiasi
Pendaftaran
Penduduk

3.716.400

Kota
Batam,
Sekupan

B:
Sungai
Harapan

PENDAPAT
AN
ASLI
DAERAH
(PAD)

ASN,
Masyarak
at

15.837.000

3 2.12.03

Pencatatan Sipil

Persentase
Penduduk yang
Memiliki Dokumen
Pencatatan Sipil
secara sah
berdasarkan
peraturan
perundang-
undangan

99,47

213.432.200

275.274.000

DINAS
KEPENDUDU
KAN DAN
PENCATATAN
SIPIL

2.12.03.2.01

Pelayanan Pencatatan Sipil

Persentase
penduduk yang
dilayani
pengurusan
dokumen catatan
sipil sesuail
Standar Pelayanan

100 %

187.637.200

ASN,
Masyvarak
at

100 %

224.116.000

2.12.03.2.01.0
001

Sub
Kegiata

Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ml Imm‘w.r m\.ll - Uml:l?
INDIEATOR KELOMP PERANGEAT
n RAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN FROGRAM / Of sadi DAERAH
o KoDE URUSAK / BIDANG URUSAN / PROGRAM / / KEGIATAN / SUB | TARGE PAGU suMBER | SASARA | TarGE PENANGGUN
T INDIEATIF LOKASI N INDIKATIF G JAWAB
KEGIATAN DANA T
2026 (Rp) (Rp)
Jumlah Dokumen Kota ASN,
Hasil Pencatatan, Batam, PENDAPAT | Masyarak
Penatausahaan dan 32802 Semua ﬁ;hll‘; at ::302
Penerbitan Dokum Kecamat kum
Dokumen Atas en 187637200 an, DAERAH en 22%:116:000
Pelaporan Peristiwa Semua (PAD)
Penting Kel/Desa
Persentase pnt:rtl M:uSN‘
yang mengikul syarak
2.12.03.2.02 ::‘ht : Penyelenggaraan Pencatatan Sipil keglatan 100 % 25.795.000 at 100 % 51.158.000
Penyelengaraan
F sipil
Sub
gbl‘f.ua.z,uz.o Kegiata : Sosialisasi terkait Pencatatan Sipil
- Kota ASN,
Batam, PENDAPAT Masyarak
Jumlah Laporan 1 Semua AN at 1
Hasil Sosialisasi Lapora Kecamat ASL1 Lapora | o. 158.000
Pentatetun. S = 25.795.000 " i b ?[f::ﬁH = 1
emua
Kel/Desa
Persentase DINAS
Dokumen dan KEPENDUDU
Progra PR Informasi 55,56 66,67 KAN DAN
% [A2904 m v Pengelalansi Informast Administrasi Kuy Kependudukan % 22.700,400 % 46.024.000 | PENCATATAN
di faatkan
Persentase ASN,
pemangku Masyarak
kepentingan yang at
memanfaatkan
Kegiat - 1 Anduk P, P Datak 100 %
2.12.04.2.01 : Peng Data Kep dan F an dan Penyajian dokumen dan data 100 % g 5
un sy Ty 9.084.000 18.580.000
melalui
melakulkan
kerj
2.12.04201.0 | SU°
062 PRI Kegiata Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan
n
Kota Lembaga
Jumlah Dokumen Batam, PRMDARAT Pengguna
Kerja Sama a0 Sekupan AN 13
Pemanfaatan Data | D°¥%® | 9.084.000 g Al Dolum | ;4 580.000
en s ; DAERAH en
Kependudukan Hau;g:n (PAD)
Persentase peserta
yang mengikuti
kegiatan
t P g Info P TR sr—— Penyelenggaraan
2.12.04.2.03 ::""‘ : Penyelenggaraan Peng rasi Kep il 100%: | oo 40 100% | 11 604.000
Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.030 | 598 . _—
065' s, Kegiata : Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
n
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KEGIATAN T INDIEATIF LOKASI DANA N T INDIKATIF G JAWAB
2026 (Rp) (Rp)
Kota Lembaga
fl‘;‘;:";‘ s 5 o Batam, | PENDAPAT | Pengguna
Pengelolaan 1 Semua AN 1
Informasi Lapora | 3 716.400 Kecamat ASLE Lapora | 41 604.000
Administrasi n an, DAERAH n
Semua (PAD)
Kependudukan Kel/Desa
Persentase ASN,
Pelaksanaan Masyarak
Pembinaan dan at
2.12.04.2.04 | Kegiat Pembinaan dan P lolans Inf { Administrasi Kependudub :n,'eblm 100 % 100 %
- > an L g mia- 4 ¥ Inf i 9.900.000 15.840.000
Administrasi
Kependudukan
Terealisasi
2.12.04.2.04.0 iub Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Per ayag n Data
003 uw Kependudukan
Jumlah Laporan ASN,
Hasil Bimbingan Kots Masyarak
;2;““1‘0'{::1”‘ Batam, | PENDAPAT a
Inan:nam 1 Semua AN 1
Administrasi Lapora | 4 900,000 Kocamat AR Lapors | 15.840.000
Kependudukan dan n oy, DaARRAH "
Pend Ry Semua (PAD)
Data yag Kel/Desa
ndudukan
Persentase DINAS
Cakupan KEPENDUDU
5 | 2.12.08 Piogra Pengelolaan Profil Kependuduk Pengelolaan Profil | 77,27 84,09 KAN DAN
m acd . Kependudukan % 34.401.700 % 61.584.000 PENCATATAN
yang SIPIL
dimanfaatkan
Persentase profil Lembaga
t kependudukan Pengguna
2.12.05.2.01 :nld Peny Profil Kep yang berhasil 100 % 34.401.700 100 % 61.584.000
satu tahun
2.12.05.2.01.0 | Sub
0'{}2 o Kegiata Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang Lain
11}
Jumlah Dokumen Kota Lembaga
Profil Data Pengguna
Batam, PENDAPAT
P"k“;‘;f“m das 50 Semua AN 100
Kependudukan Dokum | 54 401,700 | Kecamat Soms Dokum | ¢y 584.000
gartn Kebutihan en e an, DAERAH en . ¥
yang Lein yang Kejposs | )
tersusun
23.766.444. 25.295.033.
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam
merupakan dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Batam pada Tahun 2026 khususnya dan pembangunan tahunan daerah
pada umumnya, serta didasarkan pada lintas program melalui mekanisme yang
partisipatif, transparan, akuntabel, efektif dan efisien dalam rangka
mewujudkan visi dan misi Kota Batam yang menjadi tanggung jawab Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam.

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026 dapat
dipedomani dan direalisasikan oleh aparatur pelaksana program/kegiatan
dengan tetap memperhatikan prinsip efektifitas, akuntabilitas dan efisiensi
kinerja, baik dari segi fisik maupun penganggarannya.

5.1 Catatan Penting

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam 2026
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
Tahun. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam 2026
disusun dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Batam 2026 dan berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2025-2029 serta berfungsi sebagai panduan
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2026, perencanaan teknis
operasional tahunan yang disusun berdasarkan arah kebijakan RPJMD Kota
Batam Tahun 2025-2029

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026
memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja
program, kegiatan dan sub kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan. Renja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026 terdiri atas
S (lima) program, 16 (enam belas) kegiatan dengan 30 (tiga puluh) jenis sub
kegiatan. Dokumen Renja ini selanjutnya menjadi pedoman bagi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2026

Jika dalam proses perkembangannya pelaksanaan program/kegiatan
terjadi perubahan disebabkan adanya perubahan seperti: kerangka ekonomi dan
keuangan daerah, target sasaran pembangunan daerah, prioritas pembangunan
daerah, penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatan perangkat
daerah, dan target kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana
dasar Perubahan RKPD Tahun 2026, maka akan dilakukan perubahan Renja
Tahun 2026.

5.2 Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini
bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang berkualitas.
Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk mencapai sasaran-
sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2025-2029, yang di dalam pelaksanaannya
harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi,
akuntabilitas dan partisipasi. Beberapa kaidah-kaidah pelaksanaannya adalah
sebagai berikut:
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1.

Renja Perangkat Daerah menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan
pembangunan Tahun 2026 yang dalam proses penyusunannya harus
memperhatikan /mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun
lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan dan
dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya diantaranya (RPJMN,
RKPD Provinsi; RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD Kota Batam dan Renstra
Perangkat Daerah.

. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam Tahun 2026

adalah dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang menjadi
dasar dalam sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program dan
kegiatan baik yang bersumber dari APBD Kota, APBD Provinsi maupun yang
bersumber dari APBN

5.3 Rencana Tindak Lanjut

Program dan kegiatan pada Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kota Batam Tahun 2026 yang direncanakan merupakan prioritas dalam
rangka mendukung tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka
menengah, maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:

1.

2.

Penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai
amanat peraturan perundangan yang berlaku.

Peningkatan pemahaman dan komitmen seluruh aparatur Pemerintah Kota
Batam terhadap perencanaan dan pelaksanaan seluruh program, kegiatan
dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun 2026 dengan
efektif dan efisien;

. Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan tugas

yang semakin komplek dengan upaya melalui pendidikan formal, bimtek,
pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang peningkatan
kinerja aparatur baik melalui luring maupun daring;

Dalam menjamin Kkonsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, efektivitas
dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Batam, maka seluruh aparatur Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Batam secara berjenjang, bertanggung jawab dan
wajib melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Tahun
2026).

Demikian Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Batam Tahun 2026 yang telah kami susun, semoga dapat bermanfaat bagi
peningkatan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam
dalam pelayanan dalam urusan Administrasi Kependudukan.

WALI KOTA BATAM,
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